KOLEKTIVNI SMLOUVA

Nirodni istav duSevniho zdravi (NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany,
ICO: 00023752
zastoupeny feditelem PhDr. Petrem Winklerem, Ph.D.

(dale téZ ,,zaméstnavatel* nebo ,, NUDZ*)

>

Nezavisld odborova organizace pracovniki Narodniho fistavu duSevniho zdravi (NOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
ICO: 41190530
zastoupena piedsedou Ustavni rady Ing. Janem Hubenym

(déle téz ,,nezavisla odborova organizace* nebo ,,NOO NUDZ*)

Zikladni odborova organizace Narodniho uistavu duSevniho zdravi Odborového svazu pracovnikii védy a
vyzkumu (ZOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany

ICO: 11995092
zastoupena piedsedou Vyboru RNDr. Karlem ValeSem, Ph.D.

(dale téz ,,zakladni odborova organizace* nebo ,,Z00 NUDZ*



uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

PREAMBULE

Zakladnim poslanim Nérodniho dstavu duSevniho zdravi (NUDZ) je védeckd a vyzkumnd Cinnost
zamé&fena na dusevni choroby a na oblast dusevniho zdravi. NUDZ poskytuje zdravotni sluzby a plnf funkci
klinické zakladny Kliniky psychiatrie a 1ékatské psychologie 3. LF UK.

NUDZ je drzitelem ,,HR Excellence in Research Award“ (HR Award) za excelenci v péci o lidské zdroje
ve védeckém prostiedi. Toto ocenéni je zarukou evropského standardu péfe o zaméstnance, otevienost a
transparentnost a kvalitu pracovniho prosttedi. A soucasné je zdvazkem pro pokralujici rozvoj a vytvareni
piznivych podminek pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. Certifikat HR Award zahrnuje 40 principii stanovenych

Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki.

Clinek L

UVODNIi USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancti v NUDZ, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a

odborovymi organizacemi.

Clanek IL
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Tato smlouva vychézi z pracovnépravnich a dalsich predpisti, zejména ze zdkona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist (déle jen ,,zak. prace* nebo ,,ZP*), ze stanov odborovych organizaci

a fidi se zdkonem &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

I1.1. Odborové organizace

Zaméstnavateli budou pisemng sd&lovana jména ¢lenit Ustavni rady (UR) NOO NUDZ a Vyboru ZOO
NUDZ, véetné jejich zmén, a to vzdy do 15 dnli po zvoleni nové UR/Vyboru, eventualné do 15 dnii poté, kdy
dojde v priib&hu funkéniho obdobi ke zm&né ve slozeni UR/Vyboru.

Odborové organizace zastupuji vSechny zaméstnance NUDZ a maji vSechna prava a povinnosti
odborového organu. UR NOO NUDZ a Vybor ZOO NUDZ se zavazuji, Ze na vyZadani poskytnou zapisy ze svych
zasedéni vedeni NUDZ. Odborové organizace se zavazuji prosttednictvim UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ
umoZnit 4x roéné ast zastupci zam&stnavatele na jednani UR NOO NUDZ, Vyboru ZOO NUDZ.



I1.2. Zaméstnavatel

Vedeni NUDZ se zavazuje, 2e ptedsedové UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ (pfipadn& jejich
zastupci) budou pravidelné zvani na viechna zasedani Kolegia feditele a budou také dostavat zéapisy z t&chto

zasedani.

Zaméstnavatel se zavazuje v€asné a vhodn€ informovat odborové organizace v souladu se zakonikem
prace a v piipadé pozadavku informace projednat. Odborové organizace se zavazuji vhodnym zplsobem
informovat zamé&stnance na vSech pracovistich o své &innosti a 0 obsahu a zavérech informaci a projednani se

zaméstnavatelem.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych wdaji, z nichZ je moZné jednoznatn& zjistit stav
oznamované skuteénosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace
v dostate¢ném piedstihu a vhodnym zpisobem, aby je odborové organizace mohly posoudit, poptipadé se pfipravit

na projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskuteéngnim opatieni.

Projedninim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména stanovisek

a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zaméstnavatel pfedloZzi odborovym organizacim dvakrat (2x) ro¢né prehled systému odmé&hovani
zaméstnanci, dale informace o celkovych platovych nékladech organizace, v&etné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin dle platného platového predpisu (dale jen ,,roéni piehled). Ro¢ni piehled bude obsahovat
pocty zaméstnanci, informace o poctu pracovnich smluv sjednanych na dobu uréitou v&etn& trvani jednotlivych
smluv na dobu ur¢itou. Ro¢ni piehled poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim pisemné (napf. formou
prezentace) dvakrat do roka a to za 1. pololeti do 15. 9. daného kalendainiho roku a za roéni zactovatelné obdobi

do 15. 5. nésledujiciho kalendéainiho roku.

Odborové organizace vznesou k roénimu piehledu ptipadné dotazy, na které bud’ zamé&stnavatel odpovi
pisemné, nebo se smluvni strany dohodnou na zodpovézeni dotazii pfi spoleném osobnim jednani. Spole&né

jednani se uskute¢ni do 14 dnii od dorudeni dotazii zamé&stnavateli, pokud se strany nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umoZzni 4x ro¢né ucast zastupcti odborovych organizaci na jednani vedeni

ustavu a na vyzadani poskytne zapisy z jednani.

Clanek IIL
PRACOVNE PRAVNI NAROKY A PODMINKY
IT1.1 Odstupné

Zaméstnanci, u kterého dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodti uvedenych v § 52 a) az d) ZP nebo dohodou z tychZ divodi, nalezi pti skongeni pracovniho poméru
odstupné dle § 67 odst. 1 az4 ZP.



II1.2 Pracovni doba

Rozvrzeni pracovni doby je upraveno pracovnim fadem nebo vnitinimi a provoznimi pfedpisy
zaméstnavatele. Pfestavky na jidlo a oddech se podle §88 a 89 ZP nezapolitavaji do pracovni doby.
Pracovni pomé&ry na dobu urcitou se fidi podle § 39 ZP. Dohoda o sjednavani pracovniho poméru na dobu

urCitou je prilohou KS.

Pres¢asova prace, kterou miize zaméstnavatel zamé&stnanci nafidit, se ¥idi ustanovenim § 93 a § 93a)
Zakoniku prace.

Délka pracovni doby zamé&stnance v nepfetrZitém provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem liizkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava lékat, zubni
lékar, farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolani, miZe &init aZz 24 hodin
b&hem 26 hodin po sob¢ jdoucich.

Vykon pracovni pohotovosti se fidi ustanovenimi § 95 ZP. r

Prace v rezimu home office je upravena smérici S/30/2023. Tato smérnice bude nejpozd&ji v Q1/2025
aktualizovana. Zakladni parametry této aktualizované smérnice byly deklarovany vedenim NUDZ na kolegiu

konaném dne 23.10.2024. Zné&ni této smérnice bude projednano s obéma OO.

I11.3 Dovolena na zotavenou a piekazky v praci

Vedeni NUDZ bude vytvaret podminky umoZiiujici optimalni vybirani fddné dovolené (souvisle 2 tydny
v letnim obdobi, pfednost maji samozivitelky/ samozZivitelé s nezletilymi détmi a rodi¢e s d&tmi do ukonéeni ZS),

pokud bude zabezpecgen provoz na klinice a celkovy chod ustavu.
Zaméstnanciim NUDZ piislusi dovolena podle § 212 odst. 2 ZP, tj. 5 tydn v kalendéinim roce.

Na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne maji narok zaméstnanci NUDZ, ktefi po cely kalendarni
rok konaji prace zvlast' obtizné nebo zdravi Skodlivé (podle § 215 ZP), tj. zdravotnicky personal, socialni

pracovnici, a to pokud spliiuji podminky dané zakonem (§ 215 ZP).

Zaméstnanci, kteti po cely kalendaini rok konaji prace s laboratornimi zvifaty, maji na zakladé této
kolektivni smlouvy narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Dodatkovou dovolenou neni moZno
prevadét do dalsiho roku.

Cerpani dovolené podle ZP je zamé&stnavatel povinen urdit zamé&stnanci tak, aby dovolenou vy&erpal
v kalenddinim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze vtom zaméstnavateli brani

piekazky v praci na strané zamé&stnance nebo naléhavé provozni divody.

Nemtize-li byt dovolena takto vyCerpana, je zaméstnavatel povinen ur€it ji tak, aby byla vycerpana
nejpozdéji do poloviny nasledujiciho kalendainiho roku. Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna

nasledujictho kalendainiho roku, ma pravo ur€it Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec (Cerpani dovolené je



NuDz

zamé&stnanec povinen pisemné oznamit alespoil 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zamé&stnavatelem na jiné

dob¢€ oznameni).

NemiiZe-1i byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, e zaméstnanec
byl uzndn doCasné price neschopnym nebo z diivodu Cerpani matefské anebo rodiGovské dovolené, je

zaméstnavatel povinen urcit dobu erpani této dovolené po skonéeni t&chto prekazek v praci.

V pravomoci pfimého nadfizeného je poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu

v rozsahu nejvyse do 5-ti pracovnich dnii v kalendainim roku, pokud byla vy&erpana fadna dovolena.
Zaméstnanci piislusi od zamé&stnavatele pti zvySovani kvalifikace pracovni volno dle §232.

Zameé&stnanec NUDZ ma4 nérok na pracovni volno bez nahrady platu k vyhledavani nového mista pred
skontenim pracovniho poméru v délce 3 dnli v mé&sici (nejvyse viak na 1 pilden v tydnu po dobu odpovidajici

vypovédni dobg v délce dvou mésici).
II1.4. Metodika hodnoceni
Zaméstnavatel bude poskytovat zamé&stnanciim srozumitelnd a jasna pravidla pro kariémi rozvoj.

Systém kariérniho rozvoje pracovnikl musi byt co nejtransparentné&jsi a nesmi dochézet k jakékoliv formé
diskriminace. P¥iCemZ princip rovnych pfileZitosti, respektive jejich vyrovnavani, by mé&l byt uplatiiovan v co
nejveétsi mifte.

Systém hodnoceni je upraven smérnici S/11/21 Systém vnitiniho hodnoceni zamé&stnanc a navazuje na
parametry udrZzeni HR Award. Tato smémice vychazi z nésledujicich pravnich norem a metodik: 1) doporuceni
komise o Evropskeé chart€ pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki
(2005/251/ES), k jehoz principiim se NUDZ zavézal, 2) zdkon &. 262/2006 Sb., zakonik préce, § 302, odst. a), 3)
zékon ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje, 4) metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programt ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 2017+).

Metodika hodnoceni skupin, zakladéani center a jejich hodnoceni bude provadéna Védeckou radou ustavu.

Kritéria hodnoceni zaméstnanct stanovi zaméstnavatel ve vztahu k pracovni naplni spojené se zastdvanym mistem.

Clinek 1V.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odmé&fiovani zaméstnanci v NUDZ v ramci stanoveném
pravnimi pfedpisy, ptedeviim zdkonikem prace, nafizenim vlady & 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbéach a spravé, ve znéni pozdé&jsich ptedpisi, a natizenim vlady &. 567/2006 Sb.,
pfiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve zn&ni pozd&jsich ptedpist. Podrobné je upraveno

Vnitinim platovym ptedpisem S/14/2021, ktery je ptilohou této kolektivni smlouvy.



Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den néstupu do prace platovy vymér, ktery musi byt

pisemny. V platovém vyméru je zamé&stnavatel povinen uvést udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je
zamé&stnanec zafazen, a o vy$i platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych sloZek platu. Termin

a misto vyplaty je nutno v platovém vymeéru uvést, pokud tyto idaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis.

Dojde-li ke zmé&né& skuteénosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost

pisemné oznamit véetné uvedeni ditvodi, a to nejpozdgji v den, kdy zména nabyva u¢innosti.

Oddéleni lidskych zdroji je povinno vést zaznamy o poétu odpracovanych let a mésicti v NUDZ kazdého

zaméstnance. Na pozadani piedlozi zamé&stnanci k nahlédnuti jeho osobni spis.

IV.1 Priplatky k platu

Priplatky k platu zaméstnanctim naleZi v souladu s pravni tipravou, zejména zdkonikem prace a nafizenim
vlady ¢. 341/2017 Sb., pfipadné natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

Osobni ptiplatky jsou nenarokova slozka platu a mohou byt pfiznavany zamé&stnanctim za dlouhodobé
velmi dobré pracovni vysledky a za plnéni vét§iho rozsahu pracovnich ukoli. Navrh na pfiznani, sniZeni ¢i

odebrani osobniho pfiplatku podava piimy nadfizeny zaméstnance, o pfiznani rozhoduje vedeni NUDZ.

IV.2 Odmény

Pfi stanoveni vy$e odmén se postupuje podle ZP (§ 134 a §134a ZP). Cilovou odménu za splnéni
mimofadnych a zvla$t vyznamnych tkold stanovi zameéstnavatel pfed zadanim tukolu a bude vyplacena v

nejbliz§im vyplatnim terminu po splnéni. Podrobné je upraveno Vnitinim platovym predpisem S/14/2021.

Zaméstnancim NUDZ pracujicim v chemickych laboratofich, ktefi pracuji sjedy a jinymi zdravi
Skodlivymi latkami, aviak nespliiuji podminky pro pfiznani zvlastniho p¥iplatku/ptiplatku za ztizeni pracovniho
prostiedi/dodatkové dovolené, mize byt pfiznana mimofddna odména v ramci feSeného grantu. O vysi odmény

rozhoduje zaméstnavatel na zaklad& navrhu fesitele grantu a v souladu s vnitfnim platovym piedpisem.

IV.3 Vyplata a splatnost platu

Vyplatnim terminem je 10. den nasledujiciho mésice. Pokud tento termin vyjde na den pracovniho klidu,
vyplaci se v nejbliZz§im nasledujicim pracovnim dni.

1V.4. SraZzka z platu na ¢innost odborové organizace

Zaméstnavatel bude na Zadost konkrétniho ¢lena ZOO NUDZ zabezpecovat vybér odborovych ¢lenskych

prispévki formou srazek z platu, a tyto odvadét nejpozdéji do 20. dne v mésici na ti¢et odborové organizace vedeny



NUDz

u Fio banky, ¢islo (¢tu 2902118605/2010. Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli
potiebnou soucinnost.

Zaméstnavatel odecte zamé&stnanciim — Elenim ZOO NUDZ po skonéeni zdatiovaciho obdobi od zakladu
dané ¢lenske piispévky podle § 15 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdé&jsich predpisii.,
Nedojde-li v priibéhu trvani kolektivni smlouvy ke zmé&ng& v pravni upravé.

Clének V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ve smyslu § 101 az 108 a § 322 ZP je vedeni NUDZ povinno vytvaiet podminky pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu (smérnice S/20/2022 Pravidla BOZP a PO a smérnice S/22/2022
Stanoveni organizace a zabezpe&eni poZarni ochrany a dal3i navazujici vnitini normy NUDZ) . Zamé&stnanci jsou

povinni tyto pfedpisy a nafizeni respektovat.

Zaméstnavatel uhradi zamé&stnanci naklady spojené se vstupni prohlidkou, a to za pfedpokladu, Ze mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikne pracovni pomér. Zaméstnavatel zajistuje zdravotni prohlidky
prostfednictvim poskytovatele pracovné-lékaiskych sluZeb (zavodniho lékafe) FN Kralovské Vinohrady.
Zaméstnanci zafazeni do kategorie I (dle §37 zak. ¢. 258/2000 Sb.) pak absolvuji vstupni Iékafskou prohlidku u
svého obvodniho lékare.

Zaméstnanciim bude dale umoZnéna rehabilitace na fyzioterapii NUDZ na zéklad& doporuceni lékate

nebo za pFimou platbu. Rehabilitaci v pracovni dobé povoluje pfimy nadfizeny.

Opatteni pro zdoldvani mimofadnych udalosti, zejména pokud jde o poZary, provozni havérie a jiné
obdobné mimoiadné udalosti (protipoZarni fad, havarijni plan, evakua&ni ¥ad apod.) zaméstnavatel predem

projednd s odborovymi organizacemi.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, osobni ochranné pracovni odévy a obuv, myci, ¢istici a dezinfekéni
prostfedky bude zaméstnavatel bezplatn€ poskytovat zamé&stnancim podle seznamu zpracovaného na zakladé

vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Tento seznam tvofi pfilohu kolektivni smlouvy.

Objastiovani pfi€in a okolnosti v§ech pracovnich tirazi bude probihat vzdy za ugasti povéfeného ¢lena
NOO NUDZ a povéfeného €lena ZOO NUDZ, kteti budou ¢&leny ptisluiné komise.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v sou¢innosti s odborovymi organizacemi provede nejménég jednou za rok
na vSech pracovistich kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci, dodrzovani pravnich piedpist
aostatnich platnych pfedpisi a pokynti k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nejpozdgji
do 1 mésice od provedeni kontroly piedlozi k projedndni odborovym organizacim vysledky z provérek

a harmonogram opatfeni k odstranéni zji§ténych zévad a bude je prib&zn& informovat o jejich odstranéni.



Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o vysledcich kontrol provadénych v ramci

vykonii dozoru organii hygienické sluzby, statniho odborného dozoru, poZarni ochrany a kontrol odborovych
organtl, o vydanych zavaznych pokynech véetné zdkazi urcité ¢innosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech

ptedkladat zpravy o odstranéni zjidt€nych zavad a nedostatki.

Zamé&stnavatel seznami viechny zamé&stnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajist€ni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Na pracovistich, kde povaha prace vyzaduje specificky ptistup k zajiSténi ochrany zdravi
a bezpecnosti prace, lze ptipadné odliSnosti zajisténi BZOP doplnit v dodatku KS.

Zaméstnavatel bude zaji§tovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu a zajiSt'ovat, aby
projekty a projektova dokumentace spliiovaly poZadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu
s novymi poznatky védy a techniky.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude usilovat o dodrZzovani normativii kvality prostfedi na pracovistich,
tj. zajisti zaméstnanciim dobré pracovni prostiedi a ochranu zdravi a tomu odpovidajici standardy pracovnich

podminek.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemn& seznami odborové organizace se seznamem osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil, zptisobem jejich ptid€lovani a projedna s odborovymi organizacemi zmény v tomto
seznamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zamé&stnavatel umoZzni vykon kontrolni ¢innosti odborovym

organizacim a poskytne potiebné podkiadové materiély a informace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrZovani zakazu koufeni na pracoviitich stanoveného zvlastnimi
pravnimi piedpisy (§ 103 odst. 1 pism. 1) ZP).

Veskera opatfeni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci bude zaméstnavatel provadét
v sou¢innosti s odborovymi organizacemi. Odborové organizace budou informovany o vSech provoznich

nehodach, havériich a pracovnich a Skolnich trazech.

Zaméstnavatel bude pfedavat kopii zaznamu o pracovnim tirazu odborovym organizacim neprodlen€ po

jeho sepsani. Odborové organizace jsou povinny se vyjadrit k navrhovanym opatfenim do 30 dnii poté, co mu byly

v pisemné podob& dorugeny. K vySetieni pracovnich urazlii bude zaméstnavatel zvat odborové organizace a
projednd s nimi do 30 dnii ode dne, kdy se o irazu dozv&dél, zpiisob a rozsah nahrady Skody vzniklé urazem nebo
nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primé&rného vydélku pro odskodiiovani pracovnich tirazi

a nemoci z povolani je pfedchozi kalendaini rok.

Zaméstnavatel zajisti v ptipadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotn& postizeného v disledku
pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani vzniklé pii plnéni pracovni povinnosti, vhodné pracovni misto, pokud
takové vhodné pracovni misto v organizaci existuje, event. bude u¢inn& napomadhat pfi zajist€ni vhodného

pracovniho mista u jiného zamé&stnavatele.

V pfipadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho Wirazu nebo nemoci z povolani zemie, poskytne

zaméstnavatel odskodnéni poziistalému manZelovi/manZelce a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi



nejméné 300.000,- K¢; rodi¢im zemielého zamé&stnance, jestlize Zili se zamé&stnancem v domacnosti, v
uhrnné vysi nejméné 300.000,- K¢&.

Clinek VL.SOCIALNI PODMINKY
V1.1 Stravovani zaméstnancu

Zaméstnavatel bude trvale pomahat vytvafet podminky pro stravovani zamé&stnancii, at’ jiz formou
zavodniho nebo vefejného stravovani, a to v souladu s § 69 zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a
o zmén& nekterych souvisejicich zakonl (rozpo&tova pravidla), ve zné&ni pozd&jsich pfedpist, a vyhlaskou
Ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nékladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v organizacnich slozkach
statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni pozdgjsich ptedpist, preferenéné v internich prostorach
NUDZ k tomu uréenych. P¥ispévek na stravovani bude poskytovan z FKSP a jeho vy3e se bude Fidit platnou

kolektivni smlouvou.

O zplisobu zajisténi stravovani bude v pfiméfeném piedstihu informovat zaméstnavatel zamé&stnance
prostfednictvim hromadného e-mailu. Pfi zmé&n& formy stravovani &i provozovatele bude zaméstnavatel
zaméstnance informovat s dostate¢nym piedstihem prostfednictvim hromadného e-mailu. Pfi zméng

provozovatele stravovani budou odborové organizace zapojeny do pfipravy zadavacich podminek.

VI.2. Péce o piredSkolni déti a rovné prileZitosti

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pokud to ekonomicka situace zamé&stnavateli umozni, bude zajistovat
vroce 2025 provoz détské skupiny. V pfipadé organizaCnich zmén, které by zasahovaly do stavajicich prostor
détskeé skupiny, zaméstnavatel vynaloZi nalezité disili, aby byl zajistén pfesun détské skupiny do vhodnych prostor

v ramci budovy tstavu.
Odborové organizace budou pomahat vytvaret podminky pro zajisténi provozu détské skupiny.

V ptipadé, Ze bude vypséan dotacni program MPSV, zavazuje se zam&stnavatel podat Zadost ve spolupraci
s odborovymi organizacemi, pokud splni podminky dota&niho programu a dota¢ni program nebude pfedstavovat

ekonomické riziko (napf. splni podminku obsazenosti).

V1.3 Fond kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP)

V zékoné €. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a 0 zméng& n&kterych souvisejicich zakon (dale jen
,»ozpoctova pravidla“) doSlo s u€innosti od 1. ledna 2024 k \ipravé § 48 odst. 8 véta prvni. Z této zmény vyplynulo,
Ze vySe zikladniho pfidélu do fondu kulturnich a sociélnich potieb je 1% z roéniho objemu nakladi zigtovanych
na platy a nahrady platii, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odm&ny za pracovni pohotovost na odmény a
ostatni pInéni. Nejméné 50 % z rozpoctovaného zékladniho p¥idélu k 1. lednu rozpoétového roku podle véty prvni
se povinné pouZije na pfispévky na produkty spofeni na stafi zamé&stnanci, které jsou osvobozeny od dané z p¥ijmi

fyzickych osob, pfi¢emz tato povinnost se tyka rozpoétovaného zékladniho pfidélu na rok 2025.



Maximélni mési¢ni ptispévek zaméstnavatele na produkty spofeni na staii je od zafi roku 2024 castka

500,- K& mési¢né na jednoho zaméstnance. Tato ¢astka miiZe byt upravena dodatkem v zévislosti na vysi erpani
v poslednim ¢&tvrtleti roku 2024. Maximalni mési¢ni pfispévek 500,-K¢ je podminén tim, Ze zamé&stnanec si hradi
sam produkty spofeni na stafi v minimdaln& stejné vysi, jako je aktualni maximalni pfispévek zaméstnavatele.
Pokud si zamé&stnanec hradi produkty spofeni na sta¥f v niz§i vysi, je pfisp&vek zamé&stnavatele ve stejné vysi, jako
je aktualni ptisp&vek zamé&stnance. Pokud si zamé&stnanec nehradi sém Zadny produkt spofeni na stafi, neposkytne

mu zaméstnavatel Zadny ptispévek na spofeni.

Spole&né ustanoveni pro organizaéni sloZky statu i statni ptispévkové organizace jsou obsaZena v § 65

rozpoétovych pravidel.
FKSP je uréen k uspokojovani kulturnich, socidlnich a daliich potfeb zamé&stnancii ustavu a jejich
rodinnych pfislusnikii. Za rodinného pfisludnika se povazuji manzel (manZelka), druh (druzka) a nezaopatfené

déti.

PREDIKCE FKSP 2025

PFijmy na rok 2025:

Pocédtecni stav k 1.1.2025 (odhad) 7.596.961,36 K¢
Pridél na rok 2025 (1% z rocniho objemu platovych niklad - odhad) 2.516.151,88 K¢
FKSP celkem na rok 2025 (odhad) 10.113.113,24 K¢
Vydaje na rok 2025:

PFispévek na stravovani (40 K¢ - odhad) 2.499.920,- K¢
Socidlni vypomoc 300.000,- K¢
Dary (max. 15% pridélu) 200.000,- K¢
Produkty sporeni na stdri (50% zdkladniho pridélu) 1. 258.075,94 K¢
PFispévek na zdjmové cinnosti organizované NUDZ 200.000,- K¢
Vydaje celkem (odhad) 4.457.995,94 K¢
Rezerva (pfijmy celkem — vydaje celkem) 5.655.117,30 K¢

V1.3.1. Pouziti FKSP

O zpiisobu cerpéni prostéedkt z FKSP budou spolurozhodovat odpovédny zastupce NUDZ a odborovych
organizaci v souladu s §225 Zakoniku prace. Cerpani prosttedkii z FKSP neni podminéno &lenstvim v odborové
organizaci. Cerpéani a sklatba prostfedkii z FKSP v roce 2025 bude piedmétem jednani OO a vedeni NUDZ v
Q1/2025 a vysledné souhlasné rozhodnuti stran bude platit retrospektivné od 1.1.2025.

Z fondu bude poskytovan piispévek na stravovani pro ty zaméstnance, kteti jsou u zaméstnavatele v

pracovnim poméru s minimalnim pracovnim uivazkem 0,6. P¥ispévek na stravovani bude zajis§tén formou karty
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Edenred, na kterou budou nahrany odpovidajici kredity pov&fenymi zaméstnanci zamé&stnavatele mési¢né
(zpémé, vzdy za ptedesly mésic), a to dle poétu odpracovanych dni; za jeden odpracovany den se povaZuje sména,

ve které zaméstnanec konal praci alespoti 3 hodiny v daném kalendafnim dni v mist& vykonu prace.

Narok na ptispévek na stravovani nevznikd v dob& Gerpani Fadné dovolené, v dob& do¢asné pracovni
neschopnosti, a bé€hem sluZebni cesty) nebo b&hem studijniho volna. Zaméstnanci se pfiznava dalsi p¥ispévek na
stravovani za pracovni sménu, kterd trva v ihrnu véetné piestavky v préci vice nez 11 hodin. Hodnota stravenky
odpovidajici vysi prispévku z FKSP ¢&ini 40,- K&. V ptipadé nutnosti miize byt b&hem roku ptispévek z FKSP
zménén a také miZe dojit ke zmé&n& ve zplisobu poskytovani prisp&vku.

Pokud to ucetni stav fondu dovoli, 1ze z fondu poskytnout jednoradzovou socidlni vypomoc zaméstnanciim,
pfipadné jejich nejbliz§im pozistalym, v mimotfadng zavaznych piipadech a pfi feSeni tiZivych nebo
neocekavanych socialnich situaci, pokud nebude zdkonem upraveno odli¥n&. Vysi socidlni vypomoci projedna
zaméstnavatel s odborovymi organizacemi. Socidlni vypomoc miZe v jednotlivém ptipadé &init nejvyse 50 000,-
K¢, v pfipadé€ postizeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na uzemich, na kterych byl
vyhlaSen nouzovy stav, nejvyse 60 000,- K&. V piipadé mimofadné tiZivé situace miiZze zam&stnanec pozadat o
podporu jesté pravé jednou v daném kalendainim roce. Poskytnuti vyse uvedené socialni vypomoci podléha vidy

schvaleni zamé&stnavatele a obou odborovych organizaci, pfi¢emz smluvni strany musi byt vzdy ve shodg.

O vypomoc pozada zaméstnanec pisemné prostfednictvim zastupce svého organiza¢niho utvaru v NOO
NUDZ nebo ZOO NUDZ, pokud zaméstnanec neni ¢lenem Zadné odborové organizace, miiZe pisemné pozadat o
vypomoc pfimo zaméstnavatele. Socidlni vypomoc je vyplacena v hotovosti a podléha dani z pfijmu ze zavislé
¢innosti. Dary z FKSP lze poskytovat pouze zaméstnanciim NUDZ. Celkova vy3e darti z prostfedki FKSP nesmi
piekrogit Castku 15% z pfidé€lu do fondu na b&Zny rok. V&cné dary nepodléhaji zdan&ni do vyse 2 000,-K¢&, pen&zni
dary jsou zdatiovany s platem. Zamé&stnavatel je povinen upozornit odborové organizace na zaméstnance, ktefi
splfiuji podminky pro poskytnuti odmén z FKSP pfi Zivotnich vyroéich 50ti let véku (a kazdych dalSich 5-ti let
véku) a pfi odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu téetiho stupng. Zamé&stnanciim NUDZ
naleZi v t&chto pfipadech odména ve vysi 4 000,- K& (pti pracovnim tivazku 1,0, pfi niz8im pracovnim tivazku se
pomérné krati), pokud pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trvd minimalng 2 roky. V ptipadg, Ze
pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trval vice nez 20 let, bude mu p¥i odchodu do starobniho nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupn& poskytnuty dar ve vysi 8 000,- K& (pomé&mé se krati pti niZz$im
pracovnim uvazku).

Z fondu FKSP lze poskytnout ptisp&vek na zdjmové &innosti organizované NUDZ. Jedna-li se o kulturni
¢i sportovni akei je nutné s dostateénym predstihem pisemné nahlasit UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ a
nasledng pfilozit fakturu. Lze téZ pfispivat na vybaveni pro zdjmovou &i sportovni ¢innost, které je pijéovano
zamé&stnanciim. Vyse prisp&vku musi byt schvalena UR NOO NUDZ, Vyborem ZOO NUDZ a zaméstnavatelem,
tak aby nebyla naruSena rozpoctova kazeii fondu FKSP.

Z fondu FKSP bude poskytnut pfispévek na produkty spofeni na stafi zamé&stnancim v souladu
s ustanovenim odst.1 a 2 ¢l. VL3 této smlouvy. Piispévek zaméstnavatele bude zajistén formou mésiéniho
pfispivani na produkt spojeny se stafim. Zamé&stnanec si produkt spojeny se stafim sjedna z vlastni iniciativy a
zaméstnavateli pfeda potfebné dokumenty k produktu. Zam&stnanci budou informovani oddélenim lidskych zdrojt
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o tom, jaké dokumenty maji zaméstnavateli dodat. P¥ispévek bude naleZet zaméstnancim NUDZ po skoneni

zkusebni doby, a to b&hem trvani pracovniho poméru.

Po dobu Cerpani mateiské nebo rodi¢ovské dovolené a v dobg, kdy zaméstnanec ¢erpa neplacené volno, pokud je
tato doba delsi nez jeden cely kalendaini mé&sic, zamé&stnanci ptispévek dle tohoto odst. 3 tohoto ¢lanku VI

nepfislusi. Déle bude postupovéno v souladu s novou pravni tipravou.

Clanek VIL
ZAVERECNA USTANOVENI]

Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urgitou, a to do 31.12.2025 a nabyva platnosti a ucinnosti

podpisem vSech smluvnich stran.

Smluvni strany seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnti od jejiho
uzavieni. Zamé&stnavatel zajisti vyv&3eni kolektivni smlouvy na intranetovych strankdch NUDZ a zajisti, aby byla

k nahlédnuti na personalnim oddéleni a pracovistich zaméstnavatele.
Plné&ni této kolektivni smlouvy bude pravideln¢ kontrolovano na zasedanich NOO NUDZ a ZOO NUDZ.

Pro zam&stnance NUDZ je kolektivni smlouva k dispozici u ptedsedy UR NOO NUDZ, u ptedsedy ZOO
NUDZ, u teditele NUDZ a na intranetovych strankach NUDZ.

V Klecanech dne 31.12.2024 Nezavisla odborova organizace
pracovniku
NARODNIHO USTAVU DUSEVNIHO ZDRAVI

Topolova 748, 250 67 Klecany

Im

PhDr. Petr Winkler, Ph.D. Ing. Jan Hubeny

teditel NUD Odborovy svaz pracovnikg védy a vyzkymy | Predseda NOO NUDZ

'Zékladm' odborovs organizace
Nérodniho Ustavy dusevnj

ICO: 119 95 odo

ho zdrayj
Ph.D.

el
34 pRETECER]

727 Klscany 250 GZ
ka, 1C: 00023752

Priloha :

Vnitini platovy piedpis

Systém vnitiniho hodnoceni zaméstnanci NUDZ
Dohoda o sjedndvani prac. pomérti na dobu urcitou

Seznam ochrannych pracovnich pomticek
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Dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci o podminkach pro uzavirani
pracovnich poméri na dobu uréitou
dle ustanoveni § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prdce, ve znéni pozdéjsich predpisti
(ddle jen ,,zakonik prdace”)

U€astnici dohody:

Narodni Ustav duSevniho zdravi, prispévkova organizace
se sidlem Topolové 748, 250 67 Klecany, ICO: 00023752
zastoupena PhDr. Petrem Winklerem, Ph.D.

a

Nezavisla odborova organizace pracovnikii Narodniho Ustavu dusevniho zdravi (NOO NUDZ)

(dfive NOO pracovnikt Psychiatrického centra Praha)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany

ICO: 41190530

zastoupena predsedou Ustavni rady Ing. Janem Hubenym
(dale téZ , nezavisla odborova organizace” nebo ,,NOO NUDZ")

a

Zakladni odborova organizace Narodniho tistavu dusevniho zdravi Odborového svazu pracovniku
védy a vyzkumu (ZOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
ICO: 11995092
zastoupena predsedou Vyboru RNDr. Karlem Vale$em, Ph.D.

(dale téz ,zakladni odborova organizace” nebo ,Z00 NUDZ")

uzaviraji ve smyslu ustanoveni 39 ods4 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace tuto

dohodu o podminkach pro uzavirani pracovnich pomérti na dobu uréitou:

Narodni dstav duSevniho zdravi (dale jen ,NUDZ") jako zaméstnavatel a u néj plsobici ,NOO NUDZ" a
»Z00 NUDZ“ s ohledem na to, Ze u zaméstnavatele jsou dany dlvody spodivajici ve zviastni povaze
prace, na jejichz zakladé nelze na NUDZ jakoito zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma takovou préci vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, uzaviraji tuto dohodu, ktera blize vymezuje dlivody a upravuje podminky pro uzavirani
pracovnich poméri na dobu urcitou v souladu s ustanovenim 39 odst. 4 zakoniku prace.



NUDz weoonivsray

U&astnici této dohody se dohodli na nasledujici Gpravé:

1. K ddivodim spocivajicim ve zvlastni povaze prdce naleZi zejména tyto dlivody:

a) NUDZ je statni prispévkovou organizaci, jejimz hlavnim pfedmétem je védeckd a vyzkumna
¢innost zamérena na dusevni choroby a na oblast dusevniho zdravi, na které ziskdva financni
prostiedky zejména z ucelové vazanych prostredkd, typicky v ramci grantovych projektd. Tyto
finanéni prostiedky jsou v3ak vidy poskytovany na omezenou ¢asovou dobu, tudiz objem penéz
na danou ¢innost, které ma zaméstnavatel k dispozici se kazdym rokem méni a nelze jej predem
predvidat. Prace vykonavané zaméstnanci v NUDZ, zejména témi, ktefi se podileji na feseni
grantovych projektd, ¢asto pfedstavuji ¢innosti, jejichZ trvani je omezeno jen na urcité obdobi
(typicky po dobu trvani projektu), a tak panuje nejistota o tom, zda v nasledujicim obdobi budou
k dispozici finanéni prostredky umozZnujici provadét dalsi vyzkumnou ¢innost (jiny vyzkumny kol
v ramci jiného projektu).

b) Naklady na vySe uvedené zaméstnance vidy nelze financovat z jinych zdroja a Zadny jiny pfistup
by neumoznil, aby NUDZ svou ¢innost vykonaval na dosavadni vysoké urovni a prispival tak mj.
ke zvySovani Girovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledk( védeckého vyzkumu v praxi. Navic
i samotny charakter jednotlivych vykonavanych ¢innosti je obvykle urc¢en naplni konkrétniho
projektu a dobou jeho trvani. Druh a rozsah praci, které by méli zaméstnanci zicastnéni na
projektu vykonavat, se proto z povahy véci méni v zavislosti na konkrétnim projektu. Také z
tohoto hlediska nelze po NUDZ spravedlivé poZadovat, aby zaméstnanci, ktery ma takto
vymezenou praci vykondvat, navrhl automaticky zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou.

c) Zajisténi financovani (at jiz pribéiného ¢i Casové omezeného) uréuje podminky, za kterych viibec
teprve pfichazi v Gvahu uzavfit pracovni pomér a vykonavat pracovni ¢innosti jako takové. Tudiz
prevazné na ném zavisi, zda mize byt pracovni pomér uzavren alespor na dobu urcitou, nebo
zda k uzavfeni pracovniho poméru vzhledem kekonomickym podminkam vibec nelze
pristoupit. Vzhledem k nastinénym specifikim zajistovani financovani neni NUDZ provozné
schopen zajistit zaméstnavani dotenych zaméstnancli automaticky na dobu neurcitou.

d) K napliovani tcelu hlavni ¢innosti NUDZ pfispiva i zaméstnavani studentt v pracovnim pomeéru,
nebot i z jejich fad se posléze rekrutuji odborni pracovnici podilejici se na vyzkumu provadéném
na NUDZ. Studenti vSak z povahy véci vyzaduji zvySeny dohled a odborné vedeni. To plati tim
spiSe, kdyZ jde o tak naro¢nou oblast, jakou je vyzkum. Uvedené klade na NUDZ znacné provozni
naroky, nebot musi coby zaméstnavatel vécné, personalné a finan¢né zajistit odborné vedeni
téchto studentl, tfebaze objem financnich prostredkd i zaméstnanci, ktefi jsou schopni
studenty odborné vést, se na NUDZ kazdorocné méni. NUDZ nemZe ucinné ovlivnit dobu trvani
studia studenta, ani nema jistotu, zda student studium Gspésné dokonci a tak vzhledem k povaze
vykonavané ¢innosti nemUize zaméstnat ne zcela kvalifikované pracovniky na dobu neurcitou.

e) Zvlastni povaha prace studentt pak spociva vtom, Ze se zpravidla jedna o plnéni pracovnich tkolt
souvisejicich s realizaci studijniho programu (pregradudlni a postgradualni studium), pfi¢emz
¢innosti témito studenty vykondvané jsou vécné prizplsobeny potiebam studentl a Casové
omezeny na obdobi akademického roku nebo vyuky v akademickém roce, resp. na dobu studia
konkrétniho studenta.

f) Vzhledem ke shora uvedenému je zaméstnavatel nucen uzavirat, resp. prodluZovat opakované,
pracovni pomér na dobu urcitou s témi zaméstnanci, ktefi se podileji na reseni jednotlivych
projektt a ktefi vykondvaji prace financované z vySe uvedenych zdroji. Z vySe uvedenych
hledisek rovnéz nelze na NUDZ spravedlivé pozadovat, aby sjedndval pracovni poméry na dobu
neurcitou v pripadé student(.
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2. Pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou v souladu s ust. 39 odst. 4 zakoniku prace a touto dohodou jsou nasledujici:

a) NUDZ musi pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou brat ohled vedle
zvlastni povahy prace, na jejiz vykon se pracovni pomér na dobu uréitou uzavira, nejen na své
potieby, ale i na okolnosti hodné zvlastniho zfetele na strané zaméstnance.

b) Pracovni pomér, jehoZ predmétem jsou cinnosti hrazené vyhradné z prostiedkl urcitého
projektu, se uzavird zasadné aZ po schvaleni tohoto projektu. Délka trvani pracovniho poméru
na dobu uréitou zpravidla odpovida dobé trvani daného projektu.

¢) Pracovni pomér na dobu urcitou se studentem je uzavirdn z divodu Uzkého sepéti prace
vykonavané studentem s jeho studiem, a to zpravidla na akademicky rok, maximalné na dobu
studia studenta.

d) Vyse uvazku sjednaného v pracovni smlouvé (véetné prodluzovéni a opakovani) musi odpovidat
charakteru pfislusného pracovniho mista. Se zaméstnancem, s nimz ma NUDZ uzavien
pracovnépravni vztah (véetné pracovniho poméru na dobu urcitou), mize NUDZ vedle toho
sjednat za zde stanovenych podminek také dalSi pracovni pomér na dobu urcitou, pokud
sjednané prace v takovém dalSim pracovnépravnim vztahu nebudou stejné druhové vymezeny.

e) V souladu s Evropskou chartou pro védecké pracovniky se zaméstnavatel zasadi o to, aby
vykonnost vyzkumnych pracovnik(i nebyla podminéna nestalosti pracovnich smluv, a bude se co
nejvice snazit o zlepSeni pracovnich podminek téchto zaméstnanct uplatfiovanim a
dodrzovanim zdsad a podminek upravenych ve smérnici EU o praci na dobu urcitou.

3. Do okruhu zaméstnanch zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup p¥i uzavirani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou tykat, jsou zahrnuti:

- Zaméstnanci s pfimou ucasti na projektech, tzn. vyzkumni a vyvojovi pracovnici nebo néktefi
administrativni pracovnici, s nimiz zaméstnavatel sjedna pracovni pomér na prace v
konkrétnim projektu, ktery je financovan z ucelové vazanych prostiedkq, jejichz poskytovani
je vymezeno druhem pracovnich aktivit a asové ochraniceno;

- Studenti pregradudlniho a postgradudiniho studia, ktefi budou vykondvat praci u
zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, a u nichZz bude tato ¢innost spjata bud’ s realizaci
studijniho programu studenta nebo s vyzkumnou, vyvojovou ¢i tvaréi ¢innosti studenta v ramci
jeho studia, popf¥. se zavérecnou (napf. disertacni) praci studenta.

.

1. VSichni zaméstnanci, kterych se tyka jiny postup pfi uzavirdni pracovniho poméru na dobu
uréitou, mohou pozadat se souhlasem bezprostiedné nadfizeného pracovnika o uzavieni
smlouvy na dobu neurditou.

2. Zaméstnanec mizZe poZddat o posouzeni své odborné Cinnosti a vyzkumného potencialu
védeckou radu Narodniho ustavu dusSevniho zdravi, tento posudek slouzi jako doplfiujici
materidl pro posouzeni personalni komisi, ktera o udéleni smlouvy rozhoduje.

3. V pfipadé negativniho vysledku jednani personalni komise se miZe dotéeny zaméstnanec
zGcastnit opétovného projednavani dané zaleZitosti. MdZe v tomto pripadé poZadat také o
pfitomnost svého nadfizeného i zastupce, kterého uréi, ombudsmana, nebo zastupce
odbor{i. Kaidy zaméstnanec si mlzZe vyzadat pisemné zdGvodnéni v pFipadé negativniho
rozhodnuti Personalni komise, které obdrzi do 14 dnd..
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V.

1. Zaméstnavatel ma povinnost upozornit pisemné zaméstnance se smlouvou na dobu urditou na
blizici se datum ukonceni stavajiciho pracovniho poméru dle pfisluiné pracovni smlouvy, a to 3
mésice pred timto datem. Soucasné informuje HTS nadfizeného zaméstnance o této skutecnosti.
Pro HTS a Kliniku NUDZ je informace predana piisluinému naméstkovi, pro Usek feditele Fediteli
NUDZ, pro Usek védecky a vzdélavaci jsou informovani vedouci VP a vedouci vyzkumnych center,
ve kterych je zaméstnanec organizacné zarazeny.

2. Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat zaméstnance o jeho dalsim plsobeni v NUDZ
nejpozdéji 2 mésice pred ukoncenim pracovniho poméru na dobu uréitou.

V.

1. Ucastnici dohody projevili shodu a spoleény zajem v otdzce postupného zvy$ovani podilu
zaméstnancl v Useku védeckém (spadajicich mezi zaméstnance uvedené pod bodem 11/3. této
dohody; tj. zaméstnanci s pfimou Ucasti na projektech), se kterymi bude uzavien pracovni
pomeér na dobu neurcitou, s cilem zvysit podil smluv na dobu neurcitou z 15 % na 30 %.

2. Utastnici dohody se déle shodli, Ze rozsah navyseni podilu téchto zaméstnanct, ¢asovy
horizont a dal3i parametry cilového stavu (a jeho dosazeni) budou specifikovany v nasledujici
Dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, ktera bude uzaviena po vyprseni
platnosti stavajici Dohody, tedy nejpozdéji k 30.6. 2025.

VI,
Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou, a to do 30.6.2025.

Tuto dohodu je mozné meénit ¢i dopliiovat pouze na zakladé dohody smluvnich stran formou
pisemnych vzestupné cislovanych dodatk.

Nezavisld odborov4 organizace
pracovnika
V Klecanech dne 31.12.2024 NARODNIHO USTAVU DUSEVNIHO ZDRAVI

Topolova 748, 25067 Klecany

Nérodnf dsta) nfho zdrav( 2
Topolowd AR cany 250 67
blika, 1C: 00023752 £
MWﬁklen Ph.D. Ing. Jan Hubeny
Reditel WDZ Pfedseda NOO NUDZ

v ddSevniho zdravi
RNDrg¥argb¥alesPh.D.

Predseda ZO& NUDZ
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