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Eticky kodex Narodniho uUstavu dusevniho zdravi (NUDZ)

Preambule

Eticky kodex pracovnikli Narodniho Ustavu dusevniho zdravi shrnuje zakladni etické pozadavky
na jednani zaméstnancl souvisejici s jejich profesnimi aktivitami na pracovisti i mimo né.
Pozadavky na etické jednani vychazi z vSeobecné uznavanych moralnich zdsad vyspélé
demokratické spolecnosti s pfihlédnutim ke specifikim prace v zakladnim i aplikovaném
vyzkumu a ve vychové a podpore védeckych a odbornych pracovnikll. Stanoveni zakladnich
etickych norem chovani ma za cil formovat Narodni tstav dusevniho zdravi jako zaméstnavatele,
ktery nabizi svym pracovnikim oteviené, transparentni, nediskriminaéni a pratelské pracovni
prostiedi stimulujici tvofivou praci a umoznujici dlouhodoby profesni rozvoj.

CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

Clanek 1: Vychodiska

(1) Vychodiskem pro zpracovani Etického kodexu Narodniho tstavu dusevniho zdravi (dale jen
»eticky kodex”) byly nasledujici materialy a formulace v nich uvedené:

» Eticky rdmec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 &. 1005.
» Eticky kodex vyzkumnych pracovniki v Akademii véd Ceské republiky.

» Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/ES, Ufedni véstnik Evropské
unie ze dne 22. 3. 2005.

Clanek 2: Podstata etického kodexu

(2) Eticky kodex shrnuje v nasledujicich ustanovenich ramcové principy a zasady dobrého
chovani pracovniki NUDZ a podporuje tak upeviiovani Zadoucich mravnich standard( ve
vSech ¢innostech, které jsou v NUDZ vykonavany.

(3) Eticky kodex a jeho obecna ustanoveni jsou zdvazna pro viechny pracovniky NUDZ viech
forem pracovnépravnich vztahd, tedy zejména pro pracovniky zaméstnané v NUDZ na
zakladé pracovniho poméru, nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (ti
vsichni dale jen jako ,zaméstnanci”). Specificka ustanoveni dle Casti tieti aZ Sesté tohoto
kodexu upfesnuji mravni standardy specifickych skupin zaméstnanci NUDZ a jsou pro tyto
zaméstnance rovnéz zavazna.



CAST DRUHA
Obecné zasady a povinnosti

Clanek 3: Obecné povinnosti zaméstnance

(4) Zaméstnanec v ramci své ¢innosti v NUDZ:

>

zastava a respektuje zakladni mravni principy, zasady obecné a profesionalni etiky
a zasady uvedené v tomto etickém kodexu;

vyZaduje od svych spolupracovnikt chovani, které je v souladu s témito principy
a zasadami dle predchoziho bodu;

dodrzuje platné pravni predpisy, jakoZ i vnitfni dokumenty NUDZ;

neobhajuje a netoleruje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto
etickém kodexu;

zdrzi se neetického a nevhodného uZiti poznatkl ziskanych v souvislosti se svoji praci
v NUDZ;

dle svych moinosti rozsifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlep3eni svych
odbornych schopnosti;

zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkiim a vysledkim i k vysledkiim svych
spolupracovnik(;

pfi své praci v NUDZ cti principy svobody mysleni, vyjadfovéani, vymény nazor( a
informaci a odmita uzivani nevédeckych pFistupt;

vyzaduje viechna nezbytna povoleni, véetné uzavieni pfislusnych smluvnich vztah,
dfive, neZ zapocne vyzkumné prace nebo obdrzi pFistup k poskytnutym zdrojim;

spolupracuje pfi viech opravnénych auditech, ¢i kontrolach tykajicich se jejich

vyzkumu, at jiz se jednd o kontrolu interni vramci NUDZ, nebo externi ze strany
organu verejné moci, i jinych opravnénych subjekta.

Clanek 4: Zasady etického chovani zaméstnance ve vztahu ke
spolupracovnikiim

(5) Tymova prace je zékladem ¢innosti NUDZ. Zaméstnanec:

>

| 2

jako €len tymu dba na dobré mezilidské vztahy mezi kolegy, mezi podfizenymi a
nadfizenymi, klade daraz na profesionalitu;

prfedava své odborné i praktické zkuSenosti svym kolegim a spolupracovnikiim
v NUDZ;

se svymi spolupracovniky jedna vidy s respektem, distojné, ¢estné a zdvofrile;

je povinen vyvarovat se diskriminace a projevi chovani vykazujicich rysy fyzického
nebo psychického nasili na viech spolupracovnicich;



>

své vyhrady k praci ostatnich zaméstnancud a stanoviska ¢i nazory k ¢innosti NUDZ
vyjadfuji zaméstnanci predevsim ve vnitroustavni diskusi na vhodném misté
a vhodnym zplsobem. Tim neni dotéeno prdvo zaméstnance vést vhodnym
zpUsobem odbornou diskuzi ve verejném prostoru.

(6) Vedouci zaméstnanci:

>

>

| 2

uplatiuji zasadu nediskriminacniho pristupu bez rozdilu rasy, etnického nebo
socidlniho plvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postiZzeni, ndboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru, majetku, rodu nebo jiného
postaveni a z dlivodu statni pfisluSnosti zaméstnanctll organizace;

se vyvaruji jakékoli formy a projevli chovani vykazujicich rysy fyzického nebo
psychického nasili na viech spolupracovnicich;

sleduji znalosti a schopnosti podfizenych zaméstnancl a vytvareji prfedpoklady pro
jejich rozvoj;

uplatnuji zasadu rovnych pfileZitosti Zen a muza.

Clanek 5: Zasady etického chovani zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli

(7) Zaméstnanec:

>

odpovédné dodrzuje etické principy a zasady nejen vici svému zaméstnavateli, ale
také pri vykonu své prace vici dalSim verejnym ¢i soukromym subjektim anebo
spolecnosti jako celku;

je loajalni vici NUDZ jako celku, vyvaruje se kazdého jednani slovem ¢i skutkem,
kterym by mohl neopravnéné poskodit dobré jméno lstavu; timto ustanovenim
nejsou dotceny jakékoliv oznamovaci povinnosti zaméstnance dle pravnich predpisu;

se védomé neucastni zadné cinnosti, kterd se neslu€uje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti v NUDZ, nebo tento vykon omezuje;

se vyvaruje stretu svého soukromého zdjmu a zavazkl ze svého postaveni, které
plynou zjeho zaméstnaneckého poméru vramci NUDZ, predeviim neposkytne
v ramci svého zaméstnani v NUDZ zvlastni zachazeni &i vyhody svym blizkym a dalSim
osobam, k nimz jej vaze osobni vztah nebo zajem, pokud takové zachazeni ¢i vyhody
nejsou poskytovany i jinym osobam, a jedna vzdy v nejlepSim zajmu NUDZ;

pfi své Cinnosti usiluje o efektivni a ekonomické vyuzivani financnich a personalnich
zdrojli. Veskery majetek, hmotny ¢i nehmotny, véetné prav dusevniho vlastnictvi,
pouziva zodpovédné, v ramci svych pracovnich kompetenci a vzdy dba o opravnény
ucel uziti. V pripadé zjisténi ztraty nebo Gjmy na majetku NUDZ musi tuto skutecnost
oznamit nadfizenému zaméstnanci;

si je védom faktu, Ze jeho chovani na pracovisti i mimo néj reprezentuje NUDZ a proto
postupuje v souladu se zdkony a pravidly obcanské sluSnosti.

Clanek 6: Zasady etického chovani Vedeni NUDZ vii¢i zaméstnancam:



(8) Vedeni NUDZ:

» kontinualné usiluje o trvalou udrZitelnost Cinnosti organizace a také o zajisténi jeji
stability;

» vede zaméstnance k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon;

» vytvafi predpoklady pro zabezpeceni korektniho a spolupracujiciho prostfedi v celém
NUDZ;

» rozviji dialog mezi zaméstnanci a managementem;

» respektuje nazory zaméstnancl a pomaha jim dle svych moZnosti k tomu, aby se
mobhli profesné dale rozvijet;

» pfijima opatieni pro ochranu dusevniho vlastnictvi vyzkumnych pracovnik( i
dusevniho vlastnictvi NUDZ;

» eliminuje jakykoliv zpusob diskriminace nebo upfednostiiovéni viech pracovnik na
zakladé rasy, etnického nebo socidlniho pdvodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry & svétového
ndzoru, majetku, rodu nebo jiného postaveni a z diivodu statni pfisludnosti;

» uzndva vSechny vyzkumné pracovniky, ktefi se vénuji vyzkumnému povoléni jako
prislusniky profesni skupiny a jedna s nimi odpovidajicim zptisobem na v3ech stupnich
bez ohledu na jejich zafazeni.

Clanek 7: Etika a citlivé udaje, komunikace

(9) S informacemi ziskanymi pfi vykonu své prace a v souvislosti s vykonem své profese,
nakladaji zaméstnanci se v3i divérnosti a vénuji jim potfebnou ochranu dle platné pravni
upravy. Prihlizi vSak pfitom k pravu vefejnosti na pristup k informacim v rozsahu daném
prislusnymi zakony;

(10) Zaméstnanec je povinen zachovavat micenlivost i po skonéeni pracovniho poméru;

(11) Médiim poskytuje informace, vyjadieni a stanoviska NUDZ tiskovy mluvéi nebo osoby
povéfené Vedenim NUDZ. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance (zejména vyzkumného
pracovnika) vést vhodnym zpisobem odbornou diskuzi ve vefejném prostoru.

Clanek 8: Dary a jiné nabidky

(12) Zaméstnanec nevyZaduje, nepfijimd a odmita dary, usluhy nebo jakakoliv jind zvyhodnéni
od tretich osob, kterd by mohla ovlivnit pinéni jeho profesnich povinnosti v rdmci NUDZ,
anebo které by bylo moZné povaZovat za odménu za praci, kterd je jeho pracovni naplni
v NUDZ a jako takova mu byla ze strany NUDZ jiz hrazena.

(13) Povinnosti zaméstnance je v souvislosti s plnénim svych povinnosti v ramci NUDZ vidy
odmitnout dary tretich osob vy3si hodnoty a veskeré financni prostfedky od tietich osob v
jakékoliv vysi a méné.

(14) Dary, které jsou povaZovany za soucast spolecenského bontonu (kvétiny, suvenyry, drobné
pfedméty apod.) a jsou poskytovany v ramci pracovniho jednani, nejsou vnimany jako
uplatek. Pokud ma zaméstnanec pochybnosti o daru, konzultuje tuto véc s nadfizenym.



(15) Zvlastni kategorii je sponzorovani a darcovstvi v podobé financ¢nich a vécnych darq, které
je vazano ucelové, pripadné i na konkrétni oddéleni. Tuto oblast zastituje pro NUDZ
neziskova organizace Spolek NUDZ, ktera eviduje a dohlizi, aby veskeré darované financni
prostiedky i vécné dary byly ucelové uréeny k podpore cinnosti NUDZ, konkrétné podle
prani darce.

CAST TRETI
Specifické zasady a povinnosti vyzkumného pracovnika

Clanek 9: Zakladni etické zasady vyzkumné prace

(16) Vyzkumny pracovnik:

>

zaméruje svij vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a db3, aby jeho prakticky
vyuzitelné vysledky slouzily ku prospéchu spole¢nosti;

provadi vyzkum takovym zpusobem, aby neohrozil spolecnost, Zivotni prostredi,
pfipadné kulturni hodnoty nad mirou stanovenou pravnimi predpisy;

odpovida za presnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouzitych metod zkoumani;

pfi zverejnovani poznatki a vysledkid odpovida zajejich dplnost a ovéfitelnost
a nezkreslené je interpretuje;

po zverejnéni uchovava primarni data a dokumentaci vSech podstatnych vysledkl po
dobu obvyklou v oblasti vyzkumu dusevniho zdravi, pokud tomu nebrani jiné zavazky,
vcetné téch smluvnich, ¢i predpisy;

odpovida za ucelné a efektivni vyuzivani prostfedkd na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potiebny k ovéreni, doplnéni ¢i porovnani vysledka;

zasadné se vyhyba viem druhim plagiatorstvi a dodrzuje prava dusevniho vlastnictvi
a spolecného dusevniho vlastnictvi vysledk( v pfipadé vyzkumu provadéného
spole¢né s jinymi vyzkumnymi pracovniky.

Clanek 10: Zasady zvefejfiovani poznatkd a vysledki

(17) Vyzkumny pracovnik:

>

>

muzZe byt uveden jako autor publikace, pokud ji vytvoril;

muzZe byt uveden jako spoluautor publikace, pokud se svou tviréi ¢innosti na vzniku
publikace podilel; spoluautorem neni ten, kdo ke vzniku publikace prispél pouze
poskytnutim pomoci nebo rady technické, administrativni nebo odborné povahy nebo
poskytnutim dokumentaéniho nebo technického materialu, anebo kdo pouze dal ke
vzniku publikace podnét;



» v publikaci uznava védecky pfinos svych pfedchidcli a koleglh ke zkoumanému
problému, na ktery pfimo navazuje, a pf¥i citaci nalezi a poznatk( jinych autord uvadi
zietelny odkaz na pfislusny zdroj;

cituje i podstatné prdce, které nejsou v souladu s jeho viastnimi vysledky a zavéry;

objevi-li ve svych publikovanych udajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici
kroky;

nedéli zbyte¢né vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil poéet praci;

ponechava metody sbéru a analyzy dat, vysledky a pfipadné i podrobné udaje
pfistupné k vnitinimu a vnéjSimu pfezkoumani, kdykoli to bude nutné a poZzadaiji-li o
to prislusné opravnéné organy;

» pied odeslanim ndavrhu publikace ke zvefejnéni zaSle koneéné znéni publikace

k vyjadieni viem zaméstnanciim, ktefi se na takové publikaci podileli jako
spoluautofi;

Clanek 11: Zasady spolupréce s ostatnimi vyzkumnymi pracovniky
(18) Vyzkumny pracovnik:

» pfijima zacinajici (zejména mladé) vyzkumné pracovniky a spolupracovniky ve
vyzkumu na zdkladé objektivniho ohodnoceni jejich intelektudlnich, etickych a
osobnostnich charakteristik;

vede-li vyzkumny tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci;

posuzuje spolupracovniky na zakladé dosazenych vysledki a chovd se k nim
spravedlivé; nevyzaduje od nich ty konkrétni ¢innosti, k jejichZ splnéni je sam povinen;

» piedava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zédsady dobrého
chovani ve védé svym spolupracovnikiim;

» vénuje-li se vyuce studentd, rozviji jejich nezavislé, kritické my3leni a zodpovédny
pristup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni ndzord na vyzkum ¢&i
klinickou praxi;

» podporuje kvalifikaéni rast zacinajicich vyzkumnych pracovniki a podfizenych

......

kontakty a uvadi je mezi spoluautory publikace za podminek uvedenych v &l. 10 odst.
16, tj. pokud se svou tvarci Cinnosti na vzniku publikace podileli.

Clanek 12: Zasady ziskavani informovaného souhlasu pfi vyzkumu zahrnujicim
lidské subjekty

(19) Jestlize je pouZito v rdmci vyzkumu osobnich udajh, je k tomu zapotfebi informovany
souhlas zugastnénych osob. Vyzkumny pracovnik je pfi ziskani informovaného souhlasu
povinen potencialni ucastniky a ucastniky vyzkumu informovat o:

» ucelu vyzkumu, jeho ocekdvaném trvani a prabéhu;



» jejich pravech na odmitnuti ucasti ve vyzkumu, pravu na odvolani jiz jednou
udéleného souhlasu a nasledcich tohoto odmitnuti souhlasu nebo pozdéjsiho
odvolani jiz jednou udéleného souhlasu;

» zavaznych predvidatelnych faktorech, které mohou ovlivnit ochotu ucastnit se na
vyzkumu jako napfiklad o potencidlnich rizicich (vSeho druhu), nepfijemnostech nebo
negativnich ucincich;

vyhodach vyplyvajicich z vyzkumu;
mire zachovani davérnosti pri vyzkumu a vyuZiti jeho vysledk;

pripadné odméné za ucast ve vyzkumu;

vV v v Vv

osobach, které odpovi na otazky tykajici se vyzkumu a prav ucastnikd vyzkumu a o
jejich kontaktnich informacich.

(20) Vyzkumny pracovnik si nemusi vyzadat informovany souhlas k vyzkumu pouze tehdy,
existuji-li k tomu ddivody dané pravnimi pfedpisy, popf. rozhodnutimi organt veiejné moci
a vyzkum nikomu soucasné neplsobi Skodu, neprijemné pocity nebo jinou Gjmu a zahrnuje:

» zatajeni nékterych aspektl sociologického a psychologického vyzkumu a nékterych
dalsich typl vyzkumu (vzdélavaci metody, zdravotnictvi) po dobu nezbytné nutnou;

» studium vzdélavacich nebo psychoterapeutickych metod a forem nebo vzdélavani ve
skupiné;

» anonymni dotazovani, Setfeni, prlizkum, pfirozené pozorovani a archivni vyzkum,
jehoZ zvefejnéni nepredstavuje Zadnou pravni ani jinou hrozbu (ztratu reputace,
majetkového postaveni nebo zaméstnani ucastnika vyzkumu).

CAST CTVRTA
Specifické zasady a povinnosti Iékafl, sester a zdravotnickych
pracovnikt nelékaiskych oborti a ostatniho podptlirného personalu

Clanek 13: Ucel specifickych zasad a povinnosti

(21) Spoleénym cilem vsech lékafl, sester, zdravotnickych pracovnikid nelékaiskych obort
a ostatniho podpulrného personalu kliniky NUDZ (dale jen zdravotnicky pracovnik) je zajistit
vysoce kvalifikovanou kvalitni diagnostickou, lécebnou, psychoterapeutickou,
oSetrovatelskou péci a péci o psychosocialni potreby v pfijemném a bezpecném prostredi
pro viechny.

Clanek 14: Etika a odbornost

(22) Zdravotnicky pracovnik NUDZ za vSech okolnosti respektuje eticky kodex své profese,
zejména:
» Eticky kodex lékare (Ceské lékaiské komory).



» Eticky kodex Ceské asociace sester (CAS).

> Etické kodexy a etické zasady zdravotnickych pracovnikil jednotlivych neléka¥skych
obor(.

Clanek 15: Etika ve vztahu k pacientim/klientiim

(23) Zdravotnicti pracovnici respektuji jedine¢nost kazdého élovéka bez ohledu na jeho rasu,
etnicky nebo socidlni plvod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék, zdravotni
postiZeni, nabozenské vyznani, viru &i svétovy nazor, majetek, rod nebo jiné postaveni
a statni prislusnost.

(24) Zdravotnicti pracovnici vytvareji pfijemné a bezpeéné prostiedi, které bude dle moZnosti
respektovat individualni potfeby pacienta/klienta a jeho lidskou distojnost. Zdravotnicky
pracovnik jednd s pacientem/klientem vidy s naleZitym respektem. Zdravotnicky pracovnik
nesmi zneuZit ve vztahu k pacientovi/klientovi jeho davéru a zavislost. Zdravotniéti
pracovnici buduji divéryhodné a korektni vztahy s pacienty/klienty a mezi sebou.

(25) Zdravotnicti pracovnici respektuji prava pacientd/klientl, prava specifickych skupin
pacientt/klienth a pfedevsim individuaini pfistup k pacientim/klientdm pfi uspokojovéni
jejich obecnych a specifickych potieb vyplyvajici zejména z:

» Etického kodexu "Prava pacient(" Centrélni etické komise Ministerstva zdravotnictvi
Ceské Republiky.

» ,Charty prav déti v nemocnici” Centralni etické komise Ministerstva zdravotnictvi Ceské
Republiky.

» ,Charty prav a povinnosti télesné postizenych” vydané Organizaci télesné postizenych

» Rezoluce OSN ,,Prava dusevné postizenych”.

CAST PATA
Specifické zasady a povinnosti zaméstnanct pracujicich se zvifaty

Clanek 16: Etika ve vztahu k laboratornim zvifatiim

(26) Zaméstnanec pracujici se zvifaty se pf¥i své ¢innosti Fidi platnou legislativou, tj. zejména
zékonem ¢&. 246/1992 Sb., na ochranu zvitat proti tyrani, ve znéni pozdé&jich piedpis,
vyhlaskou ¢. 419/2012 Sh. o ochrané pokusnych zvifat v platném znéni, smérnici
Evropského parlamentu 2010/63/EU ze dne 22. z&Ffi 2010 a Rady o ochrané zvifat
pouzivanych pro védecké ucely, pokyny o péci a poufZiti zvifat pro védecké Gcely vydané
Narodnim poradnim vyborem pro vyzkum na laboratornich zvifatech 2004, Doporuéenim
Komise ze dne 18. Cervna 2007 tykajici se pokynld o umisténi zvifat pouZivanych pro
pokusné a jiné védecké tcely a péci o né (2007/526/ES), zakonem €. 78/2004., o nakladani
s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi produkty a vyhlaskou &. 209/2004



Sb., o blizSich podminkach nakladani s geneticky modifikovanymi organismy a genetickymi
produkty, ve znéni pozdéjsich predpisu.

(27) Zaméstnanec pracujici se zvifaty je obeznamen s normami na ochranu zvirat proti tyrani,
dlsledné je dodrzuje a obhajuje a v této oblasti se neustale pribéiné vzdélava.

(28) Vedeni NUDZ zajistuje, aby s laboratornimi zvifaty pracovali pouze pracovnici prokazatelné
seznameni a proskoleni v oblasti ochrany zvifat proti tyrani. Vedeni NUDZ déle zajistuje, aby
Osvédceni o odborné zplsobilosti na tseku pokusnych zvifat drZel vidy dostatecny pocet
zaméstnanct.

CAST SESTA
Specifické zasady a povinnosti zaméstnancti na specifickych
pracovnich pozicich

Clanek 17: Etika zaméstnanch na nékterych specifickych pozicich

(29) Pokud nékteré specifické zaméstnanecké pozice vyzaduji individudlni nastaveni etickych
zasad a povinnosti (napf. interni auditor, ombudsman, apod.), stanovi se tyto zdsady
a povinnosti bud’ pfevzetim verejné vyhlasenych zasad a povinnosti dané profese (napr.
etické kodexy profesni komory ¢i profesni asociace) nebo jsou etické zasady a povinnosti
stanoveny v popisu prace individualniho zaméstnance.

CAST SEDMA
Postup pfi feseni poruseni etického kodexu

Clanek 18: Poruseni etického kodexu — fegeni

(30) Podezieni na poruseni etického kodexu by méla byt feSena nejprve v ramci resitelského
tymu na urovni jeho organizacni struktury. V pripadé, Ze k poruseni etického kodexu dojde
mimo praci v konkrétnim reSitelském tymu, fesi takové poruseni pfimy nadfizeny (nebo
vyssi nadrizeny) zaméstnance, ktery se mél poruseni etického kodexu dopustit.

(31) V pripadé, ze podezieni na poruseni etického kodexu neni uspokojivé vyreseno na urovni
reSitelského tymu, popf. na udrovni nejblizSiho nadfizeného pracovnika v souladu
s predchozim odstavcem, ma kterdkoliv strana, tj. zaméstnanec, ktery se mél poruseni
etického kodexu dopustit, stejné jako zastupce feSitelského tymu nebo nadrizeny, kteri
takové podezieni na poruseni etického kodexu resili, pravo obrétit se na Vybor pro etické
otazky (dale jen ,Vybor®), a to cestou a zplisobem danym jeho statusem.

(32) Jednani ve Vyboru probihd v soucinnosti vSech zucastnénych stran, pficemzZ se dba na
nejvyssi moznou ochranu soukromi. Zavéry prosetreni Vybor predklada rediteli NUDZ a jsou
ddle oznameny viem zlcéastnénym. Zavéry obsahuji rovnéz opatreni vedouci k ndpravé,
pokud je zjisténo porudeni etického kodexu. Pfi tom Vybor mizZe v odivodnénych



pfipadech doporudit fediteli NUDZ vyuZit ustanoveni pfislusnych obecné zévaznych
predpisu a predpist internich.

CAST OSMA
Ustanoveni zavérecna

Clanek 19: Platnost a Géinnost

(33) Tento kodex se vyhlasuje na dobu neuréitou.

(34) Tento kodex nabyva platnosti a G¢innosti dnem vyhlaseni.

V Klecanech dne 25. fijna 2019

Tt

Prof. MUDTr. Cyril Hoschl, DrSc. FRCPsych.
reditel
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