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1 Seznam pojmu a zkratek

Gender

Jedna se o kategorii odkazujici na socidlné a kulturné podminéné a
konstruované rozdily a charakteristiky, které spole¢nost prisuzuje Zenam
a muzlm, divkam a chlapcim na zakladé jejich pohlavi.

Genderové stereotypy

Jde o zjednodusujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti, nazorG a
roli Zen a muzll ve spolecnosti, zaméstnani a rodiné. Ovliviuji to, jak
vnimame a hodnotime Zeny a muZe, vcetné jejich roli a pracovnich
vykond.

GEP Gender Equality Plan — Plan rovnosti Zen a muzi

HRS4R Human Resources Strategy for Researchers

HR AWARD Ocenéni udélované evropskou komisi "HR Excellence in Research", tzv.
HR Award.

HO Home Office (prace z domova)

Kvalifikaéni stupné RO—R4

Uréeno Ndvrhem evropského ramce pro védeckou kariéru (European
Framework for Research Careers), ktery propojuje sektorové, narodni
a institucionalni pristupy ke kategorizaci védecké kariéry a usnadnuje
kariérni planovani a vzdélavani. Blize viz. Kariérni rad védecko-
vyzkumnych pracovnik NUDZ, R/09/2021.

MD, RD Materska dovolend, rodi¢ovska dovolena

NUDZ/organizace Narodni Ustav dusevniho zdravi

OTM-R Open, Transparent and Merit-based Recruitment — Nabor pracovnich sil
zaloZeny na otevieném, transparentnim a méfitelném pfistupu

Q Ctvrtleti

Rovnost Zen a muzd
genderova rovnost

/

Znamena stejnou viditelnost, rovné postaveni a Gcast Zen a muzll ve
vsech sférach verejného a soukromého Zivota na vsech Urovnich, véetné
rozhodovacich procesl a vedoucich pozic.

VP

Vyzkumny program NUDZ

2 Kontext vzniku a cile GEP

(1)

Narodni uUstav dusevniho zdravi (dale jen ,,NUDZ") je moderni vyzkumné a klinicky orientovanou

instituci pro oblast dusevniho zdravi, ktera vznikla k 1. lednu 2015 transformaci Psychiatrického centra
Praha. K principlim rovnosti, nediskriminace, transparentnosti a nastavovani rovného pristupu se
organizace pfihlasila pfistoupenim k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
prijimani vyzkumnych pracovnikd v roce 2018 a implementaci strategie HRS4R. V roce 2019 se NUDZ
stal nositelem prestizniho ocenéni HR Award. Rdmec pro prosazovani genderové rovnosti v NUDZ byl
zpracovan a definovan v souladu s pozadavky nastavovanych proces( a strategii na mezinarodni a
narodni Urovni a zohlednuje také trendy moderniho pfistupu k ndboru novych pracovnikl a pracovnic.

(2)

Plan rovnych pfileZitosti Zen i muzd v NUDZ si klade za cil definovat problematicka mista a navrhnout

strategii feseni, nebot dobfe nastavené antidiskriminacni principy zvysuji konkurenceschopnost
vyzkumnych tyma i samotné instituce, které tim vyznamné zvysuji svou atraktivitu na trhu prace, coz
umoznuje udrzet perspektivni a talentované vyzkumné pracovniky a pracovnice bez ohledu na vék,
pohlavi, ndbozenské vyznani, sexualni orientaci nebo plvod.
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(3)

(4)

(5)

(1)

3.1

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Pro potieby této politiky bylo realizovano nékolik Setfeni: a) ve 3. Q 2021 probéhlo dotaznikové
Setfeni, Gender audit, kterého se zuc¢astnilo celkem 124 respondentl, zaméstnancl a zaméstnankyn
NUDZ. Nejvétsi zastoupeni respondentl bylo z Useku védy a vyzkumu (53,7 %), dale pak hospodarsko-
technické spravy (17,9 %), z useku klinického (14,6 %) a jiného uUseku (13,8 %); b) plan genderové
rovnosti vychazi také z GEP analyzy, kde byla hodnocena data z persondlniho systému NUDZ, a ktera
odrazela stav k 30. 6. 2021; a c) sbér podnétll z osobnich setkani se zaméstnanci a zaméstnankynémi
organizace. Ziskané vysledky byly komunikovany napti¢ organizaci a nastavené cile a opatreni
konzultovany s prislusnymi oddélenimi NUDZ, ktera se aktivné podilela na jejich tvorbé a definovani
indikator(. Organizaci byly vyclenény jak personalni tak finan¢ni zdroje na zpracovani analyzy i planu
rovnosti zen a muzd.

V1. Q 2023 probéhlo vyhodnocovani strategie pomoci definovanych indikatori a na zakladé
vyhodnoceni byl stanoven plan na rok 2023.

Srovnavaci dotaznikové Setrfeni spolu se zaméstnaneckym prizkumem bude uskutecnéno ve 4. Q
2023 a bude vyuZito pro vyhodnoceni a detailni analyzu progresu.

Monitorované oblasti

V souvislosti s procesem implementace GEP (zvefejnéni na webovych strankach organizace, vyclenéni
zdroju financnich i personalnich, shromazd'ovani a monitorovani udaju a skoleni v oblasti genderu) je
monitorovano 5 doporucenych tematickych okruh.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura / Work-life balance and
organizational culture

Evropska komise v zajmu modernizace stavajiciho pravniho rdmce schvalila smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem (SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1158 ze
dne 20. cervna 2019), ktera zachoval stavajici prava a doplnila je o zlepSena a nova prava jak pro Zeny,
tak i pro muze. Cilem smérnice je prosazovat patficnou rovhovahu mezi rodinnymi a pracovnimi
povinnostmi a zajistit Zenam i muz{im rovné;jsi pfileZitosti na pracovisti i v domacnosti.

Dotaznikové Setfeni vroce 2021 mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi organizace, kterého se
zUcastnilo celkem 124 respondentl (z toho 4 anglicky mluvici) vyplynulo, Ze 71 % dotazanych vyuZziva
moznosti Upravy zacatku a konce pracovni doby na zakladé dohody se svym nadfizenym. 76,6 %
dotdzanych ma uzavienou dohodu o praci v rezimu ,,home office”, 7,3 % o ni uvazuje a naopak 16,1 %
dotazanym neumoZiuje jejich pracovni napln ¢i pozice praci v rezimu home office. Jedna se zejména
o pracovniky/ce klinického useku.

V NUDZ pUsobi i détska skupina Neuronek oteviena détem ve véku od 1 roku do predskolniho véku
s kapacitou 12 déti. Tato sluzba umoznuje dfivéjsi navrat zaméstnancl z rodicovské a materské
dovolené zpét do organizace.

Na dotaznikové Setfeni z roku 2021 bude navazano novym dotaznikovym Setfenim — zaméstnaneckym
prizkumem spolu s otdzkami k hodnoceni GEP ve 4. Q roku 2023, které umozni vyhodnotit pribéh
implementace na zakladé komplexnéjsich dat. Z dostupnych udaji v dobé zpracovani aktualizace je
patrny pozitivni trend navySovani dohod o HO a umoznéni flexibilni pracovni doby tam, kde to povaha
pracovni pozice umoznuje, coz prispiva k lepsi moznosti skloubeni osobniho a pracovniho Zivota.

NUDZ se snazi neustale zlepSovat pracovni podminky, prostfedi a pracovni kulturu, aby dosahl co
nejvyssich moznych standard(, diverzity ve vyzkumnych tymech a stim souvisejici
konkurenceschopnosti na poli védy a vyzkumu v CR i v mezindrodnim prostiedi. Udrzovani rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym Zivotem prindsi vyhody nejen pro zaméstnance a zaméstnankyné, ale
také pro zaméstnavatele. NUDZ se i naddle bude snazit podporovat flexibilni pracovni dobu, praci
v rezimu HO a ostatni nastroje ke sladéni osobniho a pracovniho Zivota zejména umoziujici vyvazené
pracovni podminky pro rodice vracejici se z materské a rodicovské dovolené. Prace v reZimu HO anebo
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v rezimu Home working je zakotvend v internich normach NUDZ a podléhd pravidelnym revizim
vyplyvajicim z potreb organizace a pfipadné nové legislativy.

S ohledem na sméfovani organizace v oblasti implementace rovného pfistupu Zen a muzl a kultivaci
prostfedi organizace je dale nutno klast dliraz na spravné pouzivani genderové citlivého jazyka. NUDZ
povazuje za velmi pozitivni navazani spoluprace se Sociologickym Gstavem AV CR, ktery NUDZ zajistuje
proskoleni zaméstnancl v oblasti Genderové senzitivni komunikace. Toto Skoleni pfispiva
k odstranovani stavajicich genderovych stereotypl. Materidly ke skoleni na pouzivani genderové
citlivého jazyka byly poskytnuty vSsem zaméstnanclm a jsou dostupné vSsem zaméstnanclm
a zaméstnankynim na intranetu NUDZ. Do vytvorenych cild a opatreni je rovnéz pro rok 2023
zahrnuto Skoleni genderové senzitivni komunikace pro cilovou skupinu vedoucich pracovniki NUDZ.
Zvlastni daraz je kladen rovnéz na ¢innost Oddéleni lidskych zdrojl v souvislosti s pouzivanim OTM-R
naborové politiky.

Z vyse uvedenych zjisténi byly vytvoreny cile, navrhovana opatieni a indikatory k tématu Rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura a k 1. Q 2023 byl zaznamenan prlbéh
plnéni.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura

Cil:

Opatieni:

Indikator:

Stav plnéni: konec 1.Q
2023

Podpora rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym
Zivotem

Moiznost vyuzivani pruzné pracovni doby,
prace z domova, podpora navratu rodi¢d z RD,
MD do zaméstnani nu pozic, které to umoznuji

Pocet uzavienych smluv na HO

Zajistit predstaveni
tohoto benefitu véem
nové nastupujicim

Podpora rodicu v jejich
kariéfe

Zachovani a/nebo podpora fungovani détské
skupiny za predpokladu, Ze projekt bude
ekonomicky neutralni

Pocet uzavienych smluv o
poskytovani sluzeb péce o déti v
Détské skupiné v aktudinim obdobi

17 smluv
(dle dn@ v tydnu: 11/
12/10/11/7 déti)

Interni dokumenty,
postupy a genderové
sensitivni jazyk

Prezkum strategickych dokumentl a politika
NUDZ z hlediska genderové sensitivniho jazyka,
genderové rovnosti

Pocet prfezkoumanych dokumentd

pretrvavajici ukol

PouZivani genderové Skoleni genderové senzitivni komunikace (ve | Pocet proskolenych osob  top 3.-4.Q2023
citlivého jazyka a spolupréci s SU AV CR) managementu, vedoucich VP, center,
komunikace (verbalni, skupin (50 osob)
neverbalni)
Pouzivani genderové citlivého jazyka a Prezentace dostupna na intranetu splnéno
komunikace
3.2 Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani / Gender balance in leadership and decision-

making

(1) V souladu s vladni Strategii rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030, ktera navrhuje opatfeni nutna pro

(2)

dosaZeni rovnosti 7en a muzi v CR na srovnatelné Grovni s ostatnimi staty EU, usiluje NUDZ o
zvySovani zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a zajisténich rovnych pfileZitosti v pracovnich
podminkach, kariérnim rdstu, hodnoceni i odménovani.

Na zakladé analyzy stavu k 28. 2. 2023, bylo zjisténo, Ze Zeny tvofi 70,19 % z celkového poctu 416
zaméstnancl NUDZ, coZ predstavuje 71,11 % FTE (tabulka 1). Vfidicich a poradnich organech
organizace se podafilo zapojeni Zen zvysit. Ve védecké radé je 12,50 % zastoupeni Zen a ve vedeni
Ustavu 25 % zastoupeni Zen, coZ je vyrazné navyseni. K navySeni doslo i na pozicich vedoucich
vyzkumnych program a center, kde vidime nartst na 30 %.
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Stav k 28.2.2023| 2023 2023 2023 2023 Stav k 31.12.2021 2021 2021 2021 2021
. ) . Pocet Pocet . . . . Pocet Pocet .
R Zaméstnanci Pocet . . % zen Zaméstnanci Pocet . . % zen
Kategorie M .| cizinca Zen N .| cizinci Zen
celkem zaméstnankyrni L. celkem celkem zaméstnankyn L. celkem
celkem | cizinek celkem | cizinek
Pocet zaméstnancl 416 292 64 48 70,19 469 322 38 24 68,66
FTE 321,77 228,82 49,1 8,2 71,11 341,29 239,84 29 18,3 70,27
Vedoud pozi
edouci pozice (VaV a 51 15 4 2 29,41 59 19 8 4 32,20
administrativa)
Vedoud v >
edoudi vyzkumnych 10 3 1 1 30,00 8 1 0 0 12,50
programu a center
Vyzkumny pracovnik 186 112 41 17 60,22 197 119 36 20 60,41
Vedeni Ustavu 4 1 0 0 25,00 5 0 0 0 0,00
Védeckad rada 8 1 0 0 12,50 13 0 0 0 0,00
Mentorovani 7 5 1 1 71,43 13 9 3 3 69,23
Mentofi/Mentorky 7 2 1 0 28,57 13 2 1 0 15,38

Tabulka 1 Zastoupeni Zen v organizaci na riznych pozicich a v poradnich orgdnech — porovndni stavu

e .

(3) Vevédeckovyzkumnych pozicich je zastoupeni Zen nejvyssi na pozici R1, kde dosahuje podil Zen témér
71 % a dale pak na pozici R2 s 62 % zastoupeni Zen. Na pozici R3 jsou Zeny zastoupeny ve 41 %.
Nejméné jsou Zeny zastoupeny na pozici R4, a to pouze 14 %.

SROVNANI ZASTOUPEN{ MUZU A ZEN NA POZICICH RO-R4

m Pozice RO mPozice R1 m Pozice R2 Pozice R3 mPozice R4 mCELKEM
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Obrdzek 1 Srovndni zastoupeni Zen a muzi v pozicich v kategorii RO - R4 v roce 2021 a k 28. 2. 2023

ZASTOUPENIZEN V POZICICH RO-R4

W Pozice RO MPozice R1 ™ Pozice R2 Pozice R3 MWPozice R4 ® CELKEM NA POZICICH RO-R4

250
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z
S o0 194 T
=
>
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S 150
N
L)
E
z 96 93
Z 100
=
2 70,97 70,83
< 61,70 60,22 0,00 57,22
< 47
N 50 1,03 6,84 45 38 39
o
) 16,6
S 0 14,2 11,1 9 6 0 7

0

% %en v roce 2023 % Zen v roce 2021 CELKEM VSECH ZAMESTNANCU/KYN NA  CELKEM VSECH ZAMESTNANCU/KYN NA
POZICICH RO-R4 2021 POZICICH RO-R4 2023

Obrdzek 2 Procentudlni srovndni zastoupeni Zen na pozicich v kategorii RO—R4 v roce 2021 a k 28. 2. 2023
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NUDZ si je védom potencidlu a kreativity Zen, ktera je ve vedoucich pozicich nutna a Zadouci. Je tedy
nezbytné pracovat paralelné na sladovani profesniho a soukromého Zivota (resp. rodiovstvi),
omezovat pretrvavajici predpojatost vi¢i schopnostem Zen, zplsobech ndboru novych zaméstnankyn
a zaméstnancu a nastavovani podminek pro kariérni rlst.

Z vyse uvedenych zjisténi byly vytvoreny cile, navrhovana opatieni a indikatory k tématu Genderova
rovnovaha ve vedeni a rozhodovéni a k 1. Q 2023 byl zaznamenan pribéh plnéni.

Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani
Cil: Opatieni: Indikator: Stavu plnéni: konec 1.Q 2023
Zvyseni podilu Zen v fidicich V pfipadé uvolnénych pozic v fidicich organech Statisticka data, Vyvoj viz tabulka 1
a poradnich orgdnech NUDZ je Zadouci nominovat alespor jednu Zenu do personalni systém
vybéru VEMA
Zvyseni poméru Zen ve Vytvareni podminek pro sladovani osobniho a Statisticka data, Vyvoj viz tabulka 1
vedoucich pozicich R3, R4 profesniho Zivota a umoznéni zvySovani poctu personalni systém
Zen ve vedeni (vedouci pozice ve VP, centrech, VEMA
pracovnich skupin, pozice R3, R4, mentorky)
Zvyseni poc¢tu mentorek Osloveni zaméstnankyn, potencidlnich mentorek | Statisticka data Osloveni Zen i muzl ve
a jejich nominovéni na pozice mentorek vedoucich pozicich — mentoring
pro rok 2023 zahajen
3.3 Rovnost pohlavi p¥i naboru a kariérnim postupu / Gender equality in recruitment and career

(1)

(2)

(3)

(4)

progression

Opatreni v této oblasti maji za cil, aby Zeny a muzi méli stejné Sance na rozvoj a postup ve své kariére,
a tedy zabranit a odstranit systematickou a strukturalni diskriminaci Zen béhem jejich profesni drahy
nejen ve vyzkumu. Pfezkoumani stavajicich vybérovych procest a postupl ve viech fazich a naprava
pfipadnych predsudk(l a genderové zaujatosti jsou duilezitymi kroky k zajisténi rovnosti Zen a muzi
v jejich kariére.

Z dotaznikového Setfeni 2021 vyplynulo, Ze 87,1 % respondent( je presvédceno, Ze je béhem
vybérového fizeni/pohovoru dodrzovana genderova rovnost uchazeci. Vybérové komise nejsou vidy
genderové vyvazené, a to dle odpovédi dotazovanych prevainé z dlvodu nizkého podilu Zen ve
vedoucich pozicich. Vroce 2023 vidime pozitivni zménu z pohledu zastoupeni Zen ve vedeni
organizace, ve vedeni vyzkumnych center a programl a ve Védecké radé, coZ je trend, ktery je
v souladu se zamérem aktivni podpory genderové rovnovahy.

Jednim z klicovych zavazk(i NUDZ v ramci naplfiovani strategie HRS4R je implementace pravidel
otevrenych, transparentnich a spravedlivych postupl naboru a vybéru vyzkumnych pracovnikl a
pracovnic (OTM-R) a pfimérené se uplatnuji i pti pfijimani nevyzkumnych pracovnik(l a pracovnic.
OTM-R podporuje pfrijeti nejvhodnéjsiho kandidata nebo kandidatku pro danou pracovni pozici,
zaruCuje rovné prileZitosti a pfistup pro vsechny, usnadnuje rozvoj mezinarodniho portfolia
(spoluprace, konkurence, mobilita) a zatraktiviiuje kariéru vyzkumnych pracovnikli a pracovnic.
Pfedchozi preruseni kariéry a/nebo ne zcela standardni pribéh kariéry jsou posuzovany individualné
a nejsou primarné chapany jako znevyhodnujici.

Z vyse uvedenych zjisténi byly vytvofeny cile, navrhovana opatieni a indikatory k tématu Rovnost
pohlavi pti ndboru a kariérnim postupu a k 1. Q 2023 byl zaznamenan pribéh plnéni.
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Rovnost pohlavi pti naboru a kariérnim postupu

Cil: Opatfeni: Indikator: Stav plnéni: konec 1.Q 2023
Revize pracovnich postupd Roz3iteni kariérniho fadu pro ostatni Aktualizace, Uprava 100 % VaVv
z hlediska genderové vyvazenosti zaméstnance (pracovniky kliniky, dokumentu Kariérni Rozsifeni na ostatni ¢asti 3.Q
pro zameéstnance NUDZ administrativné technické pracovniky) fad 2023

Revize internich norem 100 %
Zvysovani povédomi zaméstnancl Interni Skoleni smérnice pro ndbor a vybér a Dokumentace, 100 %

o interni dokumentaci vénujici se
dané problematice

ostatni dokumenty

prezencni listina,

Zavedeni OTM-R naborové politiky

OTM-R smérnice a pfistup k naboriim

Statisticka data z
nabor(

Vyhodnoceniv 1.Q 2024

Genderoveé neutralni texty
v inzerdtech na vypisované

Vytvoreni jednotné Sablony formulard
procesu naboru a vybéru

Revidované sablony

100 %

pracovni pozice

Aktualizace text( na
webovych strankach
NUDZ

Revize stdvajicich dokumenti PFetrvavajici ukol

3.4

(1)

(2)

(3)

(4)

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky / Integration of the gender dimension
into research
Reflexe pohlavni a genderové dimenze v obsahu vyzkumu je dlouhodobé spojovana s vyssi kvalitou
vyzkumu i validitou jeho vysledk(l. Integrace genderové dimenze je také vyznamné podporovana
Evropskou komisi: poZzadavek posouzeni relevance této dimenze pro fesenou problematiku je
standardni soucasti navrh( projektl v programu Horizon 2020.

Dotaznikovym Setfenim v roce 2021 bylo zjisténo, Ze pouze 25 % respondentl se nékdy setkalo
s pojmem genderova dimenze ve vyzkumu a vyuce. Zaroven bylo zjisténo, Zze 70,3 % respondent je
toho nazoru, Ze do vyzkumnych témat a praci by mély byt zahrnuty biologické a socio-kulturni faktory.

Cilem tohoto opatfeni je zejména pfristupovat aktivné k edukaci zaméstnancl a zaméstnankyn
vtomto tématu. V rdmci navazané spoluprace se Sociologickym tstavem AV CR (SOU AV CR) je
planované skoleni pro zaméstnance a zaméstnankyné NUDZ v oblastech vénovanych zpUsobu
identifikace genderovych problém@ ve vyzkumu. Skoleni by mélo napomoci pochopeni vyznamu
integrace genderové dimenze do jejich vyzkumnych postupu.

Z vyse uvedenych zjisténi byly vytvoreny cile, navrhovana opatieni a indikatory k tématu Integrace
genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky a k 1. Q 2023 byl zaznamenan pribéh plnéni.

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
Cil: Opatieni: Indikator: Stav plnéni: konec 1.Q
2023
Zaclenéni genderové Skoleni: Genderova dimenze Poet prodkolenych osob top managementu, | 5 — 3.0.2023
dimenze do vyzkumnych | ve védé, vyzkumu a inovacich vedoucich VP, skupin, vyzkumnych center (50
postupl (SOU AV CR) osob)
e-learning, online kurz s certifikdtem 2.—3.0.2023
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(4)

(5)

(6)

Opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexualniho obtéZovani / Measures against
gender-based violence, including sexual harassment

Genderové podminéné nasili je fenomén hluboce zakorenény v genderové nerovnosti a nadale je
jednim z nejc¢astéjsich pfipadd porusovani lidskych prav ve vSech spolecnostech. Genderové
podminéné nasili je nasili namifené proti osobé kvili jejimu pohlavi. Genderové podminéné nasili
zazivaji Zeny i muZi, ale vétsinu obéti tvofi Zeny.

Genderové podminéné nasili a nasili pachané na Zenach jsou terminy, které se casto pouzivaji
zameénitelné, protoZe se vseobecné uznavd, Ze vétsinu genderové podminéného nasili pachaji na
Zenach a divkach muZi. Pouziti ,genderového” aspektu je vsak dulezité, protoze zdlrazruje
skutecnost, Ze mnoho forem nasili na Zenach ma koreny v mocenskych nerovnostech mezi Zenami a
mufzi.

70,1 % zaméstnancl a zaméstnankyn odpovédélo v dotazniku na otazku, zda maji pocit, Ze je s nimi
zachazeno stejnym zplsobem jako s ostatnimi kolegy zafazenymi na podobné pozici ,ano” a ,spise
ano“. Ve stejném dotazniku 91,1 % respondentl uvedlo, Ze se nesetkali se Zadnou formou
diskriminace na zakladé pohlavi, véku, narodniho nebo socidlniho plvod, nabozZenstvi nebo viry,
sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postiZzeni, politickych nazor(, socidlnich a ekonomickych
podminek. Dalsi dotaznikové Setfeni probéhne ve 4. Q 2023.

NUDZ je proti jakékoliv formé diskriminace, nasili na zakladé pohlavi a proti sexualnimu obtéZovani.
Vsichni zaméstnanci NUDZ jsou povinni dodrZovat Eticky kodex NUDZ. K tématu nevédomych
predsudkl a genderovych stereotypl je navrhované jako opatieni Skoleni v této problematice.

V souladu s planem SirSiho a aktivnéjsiho zapojeni Ombudsmana NUDZ do tohoto pfistupu doslo
k upfesnéni témat, se kterymi se mohou zaméstnanci/kyné na Ombudsmana obracet. Téma bylo
zarazeno do celolstavniho shromazdéni 2022, kdy zaméstnanclm byly prezentovany obecné
moznosti feSeni podnétd, dle jejich charakteru a zpUsobu feseni, zahrnujici Vybor pro etické otazky,
Ombudsmana i proSetfovatele poddni whistleblowingu a rovnéz bylo prezentovdno v internim
periodiku NUDZletter. Podavani stiznosti a podnétl je moziné anonymné do specidlné umisténé
schranky ve vestibulu budovy NUDZ (primarné whistleblowing) ¢i pfimo do specialné zfizenych
e-mailovych schranek.

Z vyse uvedenych zjisténi byly vytvoreny cile, navrhovana opatfeni a indikatory k tématu Opatreni
proti nasili na zakladé pohlavi véetné sexudlniho obtéZzovani a k 1. Q 2023 byl zaznamenan pribéh
plnéni.

Opatieni proti nasili na zakladé pohlavi vcetné sexudlniho obtézovani

Cil: Opatieni: Indikator: Stav plnéni: konec
1.Q 2023

Zvysit povédomi o Skoleni: Rovné y’)FiIeiivtosti ve védé Pocet proskolenych osob top managementu, | 5 — 3.Q2023

nevédomych predsudcich a a vyzkumu (SOU AV CR) vedoucich VP, skupin, center (50 osob)

nevhodném chovani

Dotaznikova Setreni, prizkum spokojenosti periodicky ro¢né —

zaméstnancd, zaméstnankyn 4.0.2023
Zvyseni povédomi Zavedeni pozice Ombudsmana 100 %, NUDZletter,
zaméstnancli/kyf o pozici a Intranet

osobé Ombudsmana

(Prezentace pozice Ombudsmana —
ndpln, ¢innosti o iww o . .

pin, ) Dotaznikova Setfeni, prizkum spokojenosti
Zlepsit informovani zaméstnanct zaméstnancll, zaméstnankyn

ohledné zplsobu a formy podani
stiznosti, podnétu
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DUSEVNIHO ZDRAVi

4 Evaluace

(1) Aktualizovany plan rovnosti Zen a muzi v NUDZ pro rok 2023 navazuje na GEP z roku 2022 a je
kratkodobym planem definovanych aktivit a doporuceni. Za vyhodnoceni priibéhu a naplnovani
stanovenych cild a indikator( a provedeni revize a progresu GEP odpovida OLZ a je stanoveno na 1. Q
roku 2024 po vyhodnoceni zaméstnaneckého prlzkumu spokojenosti spolu s otazkami ohledné
genderové politiky a jejiho vnimani zaméstnanci a zaméstnankynémi NUDZ.

(2) Znéni dokumentu je schvalovano Vedenim organizace a feditelem NUDZ.
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