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NARODNI USTAv DUSEVNiIHO ZDRAVE

Strategie mezinarodni spoluprace
Narodniho uUstavu dusevniho zdravi
pro roky 2021 - 2024

Schvalil: Strategie mezindrodni spoluprace NUDZ pro obdobi 2021-24 byla schvélena
feditelem NUDZ dne 30.11.2020
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1 ZAKLADNIi INFORMACE

1.1 Charakteristika organizace

NUDZ je statni pfispévkovou organizaci v primé fidici plsobnosti Ministerstva zdravotnictvi a poskytovatelem
zdravotnich sluzeb ve smyslu § 2 odst. 1 zékona ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakladnim poslanim organizace je védecka a vyzkumna cinnost zaméfena na dusevni choroby a na oblast
dusevniho zdravi.

NUDZ je globdlné otevienou instituci, ktera proaktivnhé navazuje vztahy se zahranicnimi vyzkumnymi
organizace a univerzitami a podporuje mobilitu vyzkumnych, akademickych a administrativnich pracovnika.
Zapojuje se do mezinarodniho diskursu zejména v oblasti védy a vzdélani a pfispiva k vyméné studijnich a
védeckych zkusSenosti mezi prestiznimi evropskymi a svétovymi pracovisti a podili se na mezindrodnich
vyzkumnych projektech v oblasti psychiatrie, socialni psychiatrie, psychofarmakologie a neurovéd.

2 ZAKLADNI STRATEGICKE CINNOSTI

Strategie mezinarodni spoluprace predstavuje zakladni ramec pro uskutecriovdni priorit v oblasti
mezinarodni spoluprace pro obdobi 2021 - 2024. Strategie zahrnuje viechny formy mezinarodni spoluprace
(bilateralni a multilateralni vztahy) a podporuje vsechny formy mobility, které slouzi ke zlepSeni pracovniho
rozvoje vyzkumnych pracovniku. Je zaméfena na podporu a rozvoj tfech zakladnich ¢innosti, bez kterych by
ji nebylo moiné realizovat.

2.1 Mobilita pracovnikl — internacionalizace

Cilem ¢innosti je prohlubovani procesu internacionalizace NUDZ, posileni mezinarodni spoluprace a rozvoj
lidskych zdroja ve vyzkumu. Mezinarodni spoluprace umoznuje zapojeni vyznamnych zahrani¢nich kapacit do
budovani excelentnich vyzkumnych tyma a tym( pro rozvojovou spolupréci v NUDZ.

Mezi hlavni cile pro tuto oblast patfi zejména:

e Podporovat mezindrodni mobilitu vyzkumnych pracovnik NUDZ. Podpora kratko a dlouhodobych
stazi v zahrani¢nich institucich. Aktivné vyhleddvat moZnosti mobility pro studenty, junior i senior
vyzkumniky a zdroven motivovat zaméstnance k studijnim a pracovnim pobytim v zahraniénich
institucich.

e Podporovat zvy$ovani poctu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(i v organizaci a jejich zapojeni
v projektech.

e Udrzet prestizni ocenéni HR Award udélené Evropskou komisi, které predstavuje, mimo jiné, vétsi
atraktivitu pfi oslovovani védeckych pracovniki ze zahranici nebo pro ziskavani grantd.

e Ridit se principy zakotvenymi v ,Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro
pfijimani novych pracovniki”, ke které se NUDZ pfihlasil 27. 11. 2017.

e Podporovat mentoringovy program a praci s mladymi védci, postgradualnimi studenty, junior a
senior vyzkumniky.

e Zvysit celkovou miru mobility pracovnikd na alespon 10% (aktuainé 4%).

e Dosazeni vy$siho podilu zahrani¢nich projektd na 10-15 projekti/rok (nyni 8 projekta).

2.2 Rozvoj zahranicni spoluprace

Cilem je podpora vzniku novych spolupraci a prohlubovani stavajicich kontaktl se zahrani¢nimi institucemi.
Vybér strategicky vyznamnych zahranicnich partner( a systematicky rozvoj spoluprdce s nimi a to jak v oblasti
vzdélavani, védy a vyzkumu, tak i v oblasti rozvoje. Zapojeni do mezinarodnich projektd zvySuje, mimo jiné,
prestiz a Uspésnost v projektech financovanych z nadnarodnich zdroji a zvySuje publikacni rating.
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Hlavni cile této ¢innosti jsou zejména:

L

Podporovat zapojovani NUDZ do narodnich i mezinarodnich vyzkumnych infrastruktur.

Podporovat zapojovani NUDZ do bilateralni a multilateralni spoluprace ve VaV.

Podporovat realizaci bilateralnich projektl zdkladniho vyzkumu ve spolupraci s partnerskymi
zahraniénimi agenturami v ramci skupin grantovych projekta.

VyuZivat efektivné nastroje a moinosti spolufinancovani Interni grantové soutéie a prostfedky
z grantd.

PriibéZné monitorovat moiné a vhodné vyzvy, granty a projekty a pfipravovat zadosti s ohledem na
personalni situaci a vytizenost kapacit.

Nastavit transparentni koncept a jasna pravidla ¢erpani instituciondlnich a dotacnich finanénich
prostiedkil pro jednotlivé aktivity podporujici rozvoj spoluprace.

Podporovat vyzkum cileny na aktudlni potieby spole¢nosti a s ohledem na jejich komercionalizaci.
Podporovat prezentaci a propagaci vysledku.

2.3 Rozvoj mezinarodniho prostiedi v NUDZ

Hlavnim cilem této cinnosti je vytvoreni bilingvniho prostfedi v instituci a zlep$eni integrace zahrani¢nich
vyzkumnych pracovniki a student(. Poskytovani zvy3ené péce zahrani¢nim pracovnikiim s cilem pomoci
prekonat jazykovou a kulturni bariéru.

V oblasti rozvoje mezinarodniho prostiedi v NUDZ je nutné zaméFit se na nasledujici cile:

Podpora jazykového vzdéldvani zaméstnanci NUDZ a to jak védeckych, tak administrativnich
pracovnikd.

Podporovat v ¢innosti Kancelai mezindrodni spoluprdce a Welcome office v rémci oddéleni lidskych
zdroju.

Nastavit transparentni procesy pro jednotlivé ¢innosti Kancelafe mezinarodni spoluprace

Nastavit bilingvni prostfedi v organizaci. Do roku 2022 zajistit anglické verze internich dokumentd
(smérnice organizace, metodické pokyny, manualy, ndborovy proces zaméstnanci, adaptacni proces,
hodnotici systém zaméstnancd a jiné).

3 Vyhodnoceni a monitoring

Vyhodnoceni naplriovani strategie bude probihat jednou za rok a zprava bude pfedloZena k projednani na
Vedeni NUDZ.

V Klecanech dne

Schvalil:”

reditel NUDZ
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