KOLEKTIVNI SMLOUVA

Narodni Ustav duSevniho zdravi (NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany,
1CO: 00023752
zastoupeny feditelem PhDr. Petrem Winklerem, Ph.D.

(dale téz ,,zamestnavatel” nebo ,,NUDZ)

Nezavisla odborova organizace pracovniki Narodniho tistavu duSevniho zdravi (NOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
I1CO: 41190530
zastoupena piedsedou Ustavni rady Ing. Janem Hubenym

(dale téz ,,nezavisla odborova organizace* nebo ,,NOO NUDZ")

Zakladni odborova organizace Narodniho ustavu dusevniho zdravi Odborového svazu pracovniki védy a
vyzkumu (ZOO NUDZ)

se sidlem Topolova 748, 250 67 Klecany
I1CO: 11995092
zastoupena predsedou Vyboru RNDr. Karlem Valesem, Ph.D.

(dale téz ,,zakladni odborova organizace* nebo ,,ZO0 NUDZ*



uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

PREAMBULE

Zakladnim poslanim Narodniho tstavu dusevniho zdravi (NUDZ) je védecka a vyzkumna c&innost
zaméfend na duSevni choroby a na oblast dusevniho zdravi. NUDZ poskytuje zdravotni sluzby a plni funkci

klinické zakladny Kliniky psychiatrie a lékatské psychologie 3. LF UK.

NUDZ je drzitelem ,,HR Excellence in Research Award“ (HR Award) za excelenci v pé¢i o lidské zdroje
ve védeckém prostiedi. Toto ocenéni je zarukou evropského standardu péce o zaméstnance, otevienost a
transparentnost a kvalitu pracovniho prostfedi. A soucasné je zavazkem pro pokracujici rozvoj a vytvareni
ptiznivych podminek pro pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. Certifikat HR Award zahrnuje 40 principi stanovenych

Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovniki.

Clanek L

UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancti v NUDZ, jejich
naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a

odborovymi organizacemi.

Clanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Tato smlouva vychazi z pracovnépravnich a dal$ich pfedpisi, zejména ze zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpist (dale jen ,,zak. prace* nebo ,,ZP*), ze stanov odborovych organizaci

a tidi se zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

11.1. Odborové organizace

Zaméstnavateli budou pisemné sdélovana jména &lent Ustavni rady (UR) NOO NUDZ a Vyboru ZOO
NUDZ, véetné jejich zmén, a to vzdy do 15 dnii po zvoleni nové UR/Vyboru, eventudlné do 15 dnii poté, kdy
dojde v prabéhu funkéniho obdobi ke zméné ve slozeni UR/Vyboru.

Odborové organizace zastupuji vSechny zaméstnance NUDZ a maji vSechna prava a povinnosti
odborového organu. UR NOO NUDZ a Vybor ZOO NUDZ se zavazuji, Ze na vyzadani poskytnou zapisy ze svych
zasedani vedeni NUDZ. Odborové organizace se zavazuji prostiednictvim UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ
umoznit 4x roéné ucast zastupci zaméstnavatele na jednani UR NOO NUDZ, Vyboru ZOO NUDZ.


https://cdn2.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b1c_cs.pdf

I1.2. Zaméstnavatel

Vedeni NUDZ se zavazuje, ze predsedové UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ (pfipadné jejich
zéstupci) budou pravidelné zvani na vSechna zasedani Kolegia feditele a budou také dostavat zapisy z téchto

zasedant.

Zaméstnavatel se zavazuje véasné a vhodné informovat odborové organizace v souladu se zakonikem
prace a v pfipad¢ pozadavku informace projednat. Odborové organizace se zavazuji vhodnym zplisobem
informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projednani se

zamg&stnavatelem.

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichZz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace
Vv dostate¢ném piedstihu a vhodnym zptisobem, aby je odborové organizace mohly posoudit, popiipadé se pfipravit

na projednani a vyjadfit své stanovisko pred uskute¢nénim opatfeni.

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vymeéna stanovisek

a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zaméstnavatel predlozi odborovym organizacim dvakrat (2x) rocné prehled systému odmeénovani
zaméstnanctl, dale informace o celkovych platovych nékladech organizace, vcetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin dle platného platového predpisu (dale jen ,,roéni piehled”). Roéni piehled bude obsahovat
pocty zaméstnancl, informace o po¢tu pracovnich smluv sjednanych na dobu urcitou véetné trvani jednotlivych
smluv na dobu urc¢itou. Ro¢ni piehled poskytne zaméstnavatel odborovym organizacim pisemné (napf. formou
prezentace) dvakrat do roka a to za 1. pololeti do 15. 9. daného kalendainiho roku a za ro¢ni zactovatelné obdobi

do 15. 5. nasledujiciho kalendainiho roku.

Odborové organizace vznesou k roénimu piehledu pfipadné dotazy, na které bud’ zaméstnavatel odpovi
pisemné, nebo se smluvni strany dohodnou na zodpovézeni dotazli pfi spolecném osobnim jednani. Spolecné

jednani se uskute¢ni do 14 dnii od doruceni dotazli zaméstnavateli, pokud se strany nedohodnou jinak.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni 4x ro¢né cast zastupcti odborovych organizaci na jednani vedeni

Ustavu a na vyzadani poskytne zapisy z jednani.

Clanek III.

PRACOVNE PRAVNI NAROKY A PODMINKY

111.1 Odstupné

Zaméstnanci, u kterého dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dtivodt uvedenych v § 52 a) az d) ZP nebo dohodou z tychz dtvodd, nalezi ptfi skonceni pracovniho poméru
odstupné dle § 67 odst. 1 az 4 ZP.



111.2 Pracovni doba

Rozvrzeni pracovni doby je upraveno pracovnim fadem nebo vnitfnimi a provoznimi predpisy
zaméstnavatele. Prestdvky na jidlo a oddech se podle §88 a 89 ZP nezapocitavaji do pracovni doby.
Pracovni poméry na dobu urcitou se fidi podle § 39 ZP. Dohoda o sjednavani pracovniho poméru na dobu

urcitou je pfilohou KS.

PresCasova prace, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit, se fidi ustanovenim § 93 a § 93a)

Zékoniku préce.

Délka pracovni doby zaméstnance v nepietrzitém provozu spojend s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem lizkové péée nebo poskytovatelem zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava lékat, zubni
lékaf, farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik nelékaiskych zdravotnickych povolani, mize ¢init az 24 hodin

behem 26 hodin po sobé jdoucich.

Vykon pracovni pohotovosti se fidi ustanovenimi § 95 ZP.

111.3 Dovolena na zotavenou a prekazky v praci

Vedeni NUDZ bude vytvaret podminky umoziujici optimalni vybirani fadné dovolené (souvisle 2 tydny
v letnim obdobi, pfednost maji samozivitelky/ samozivitelé s nezletilymi détmi a rodi¢e s détmi do ukon&eni ZS),

pokud bude zabezpecen provoz na klinice a celkovy chod ustavu.
Zaméstnancim NUDZ pfislusi dovolena podle § 212 odst. 2 ZP, tj. 5 tydnid v kalendafnim roce.

Na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne maji narok zaméstnanci NUDZ, ktefi po cely kalendaini
rok konaji prace zvlast' obtizné nebo zdravi $kodlivé (podle § 215 ZP), tj. zdravotnicky personal, socialni
pracovnici, a to pokud spliiuji podminky dané zadkonem (§ 215 ZP).

Zaméstnanci, ktefi po cely kalendaini rok konaji prace s laboratornimi zvifaty, maji na zakladé této
kolektivni smlouvy narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Dodatkovou dovolenou neni mozno

prevadét do dalsiho roku.

Cerpani dovolené podle ZP je zaméstnavatel povinen urCit zaméstnanci tak, aby dovolenou vycerpal
Vv kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani

prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

Nemuize-1i byt dovolena takto vyCerpana, je zaméstnavatel povinen urcit ji tak, aby byla vyCerpana
nejpozdgji do poloviny nasledujiciho kalendainiho roku. Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. éervna
nasledujiciho kalendainiho roku, méa pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec (Cerpani dovolené je
zamestnanec povinen pisemné oznamit alesponl 14 dni pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné

dobé oznameni).



Nemize-li byt dovolena vyéerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto, Ze zaméstnanec

byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu cerpani matefské anebo rodiCovské dovolené, je

zaméstnavatel povinen urcit dobu éerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

V pravomoci pfimého nadiizen¢ho je poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nahrady platu

v rozsahu nejvyse do 5-ti pracovnich dnii v kalendainim roku, pokud byla vyéerpana fddna dovolena.
Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pii zvySovani kvalifikace pracovni volno dle §232.

Zaméstnanec NUDZ ma narok na pracovni volno bez nahrady platu k vyhledavani nového mista ptred
skon¢enim pracovniho poméru v délce 3 dnli v mésici (nejvyse v8ak na 1 pulden v tydnu po dobu odpovidajici

vypovédni dobé v délce dvou mésicti).
111.4. Metodika hodnoceni
Zamgstnavatel bude poskytovat zaméstnanctim srozumitelna a jasna pravidla pro kariérni rozvoj.

Systém kariérniho rozvoje pracovniki musi byt co nejtransparentnéjsi a nesmi dochazet k jakékoliv forme
diskriminace. Pficemz princip rovnych pfilezitosti, respektive jejich vyrovnavani, by mél byt uplatiovan v co
nejvetsi mire.

Systém hodnoceni je upraven smérnici S/11/21 Systém vnitiniho hodnoceni zaméstnanci a navazuje na
parametry udrzeni HR Award. Tato smérnice vychazi z nasledujicich pravnich norem a metodik: 1) doporuceni
komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro ptijimani vyzkumnych pracovnik
(2005/251/ES), k jehoz principtim se NUDZ zavazal, 2) zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 302, odst. a), 3)
zakon €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje, 4) metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programu uc¢elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 2017+).

Metodika hodnoceni skupin, zakladani center a jejich hodnoceni bude provadéna Védeckou radou ustavu.

Kritéria hodnoceni zaméstnanci stanovi zaméstnavatel ve vztahu k pracovni ndplni spojené se zastavanym mistem.

Clanek IV.

ODMENOVANI ZA PRACI - POSKYTOVANI PLATU A ODMENY ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Kolektivni smlouva upfesiiuje podminky odméfiovani zaméstnanci v NUDZ v ramci stanoveném
pravnimi piedpisy, predevSim zakonikem prace, nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdé€jsich predpist, a nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.,
0 minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi
priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Podrobné je upraveno

Vnitinim platovym piedpisem S/14/2021, ktery je pfilohou této kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do préace platovy vymér, ktery musi byt
pisemny. V platovém vymeéru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tfid¢ a platovém stupni, do nichz je
zameéstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né€ poskytovanych slozek platu. Termin

a misto vyplaty je nutno v platovém vymeéru uvést, pokud tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.



Dojde-1i ke zméné skuteénosti uvedenych v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost

pisemné oznamit véetné uvedeni diivodi, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Oddé¢leni lidskych zdrojt je povinno vést zdznamy o poctu odpracovanych let a mésici v NUDZ kazdého

zameéstnance. Na pozadani predlozi zaméstnanci k nahlédnuti jeho osobni spis.

IV.1 Priplatky k platu

Piiplatky k platu zamé&stnancim nalezi v souladu s pravni ipravou, zejména zakonikem prace a nafizenim
vlady €. 341/2017 Sb., piipadné nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb.

Osobni pfiplatky jsou nenarokova slozka platu a mohou byt pfiznavany zaméstnanctim za dlouhodobé
velmi dobré pracovni vysledky a za plnéni vétsitho rozsahu pracovnich ukold. Néavrh na pfiznani, snizeni ¢i

odebrani osobniho piiplatku podava pfimy nadfizeny zaméstnance, o pfiznani rozhoduje vedeni NUDZ.

IV.2 Odmény

Pii stanoveni vySe odmén se postupuje podle ZP (§ 134 a §134a ZP). Cilovou odménu za splnéni
mimofadnych a zvlast vyznamnych ukolt stanovi zaméstnavatel pfed zadanim ukolu a bude vyplacena v

nejbliz§im vyplatnim terminu po splnéni. Podrobné je upraveno Vnitinim platovym piedpisem S/14/2021.

Zaméstnancim NUDZ pracujicim v chemickych laboratofich, ktefi pracuji sjedy a jinymi zdravi
Skodlivymi latkami, avsak nespliiuji podminky pro ptiznani zvlastniho piiplatku/ptiplatku za ztizeni pracovniho
prostiedi/dodatkové dovolené, mize byt pfiznana mimofadna odména v ramci feSen¢ho grantu. O vysi odmeény

rozhoduje zaméstnavatel na zakladé navrhu Fesitele grantu a v souladu s vnitinim platovym piedpisem.

1.3 Vyplata a splatnost platu

Vyplatnim terminem je 10. den nasledujiciho mésice. Pokud tento termin vyjde na den pracovniho klidu,

vyplaci se v nejblizSim nasledujicim pracovnim dni.

IV.4. Srazka z platu na ¢innost odborové organizace

Zaméstnavatel bude na zadost konkrétniho ¢lena ZOO NUDZ zabezpecovat vybér odborovych ¢lenskych
prispévku formou srazek z platu, a tyto odvadét nejpozdéji do 20. dne v mésici na Géet odborové organizace vedeny
u Fio banky, ¢islo u¢tu 2902118605/2010. Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potiebnou

soucinnost.



Zaméstnavatel odecte zaméstnanciim — ¢lenim ZOO NUDZ po skonc¢eni zdaiiovaciho obdobi od zakladu

dané ¢lenské ptispevky podle § 15 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozd¢jsich ptedpist.,

Nedojde-li v priibéhu trvani kolektivni smlouvy ke zméné v pravni Gprave.

Clanek V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ve smyslu § 101 az 108 a § 322 ZP je vedeni NUDZ povinno vytvaret podminky pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a pozarni ochranu (smérnice S/20/2022 Pravidla BOZP a PO a smérnice S/22/2022
Stanoveni organizace a zabezpeceni pozarni ochrany a dal$i navazujici vnitini normy NUDZ) . Zaméstnanci jsou

povinni tyto piedpisy a nafizeni respektovat.

Zaméstnavatel uhradi zaméstnanci naklady spojené se vstupni prohlidkou, a to za pfedpokladu, ze mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem vznikne pracovni pomér. Zaméstnavatel zajistuje zdravotni prohlidky
prostiednictvim poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb (zavodniho Iékate) FN Kralovské Vinohrady.
Zaméstnanci zafazeni do kategorie | (dle §37 zak. €. 258/2000 Sh.) pak absolvuji vstupni 1ékatskou prohlidku u

svého obvodniho 1ékafe.

Zaméstnancim bude dale umoznéna rehabilitace na fyzioterapii NUDZ na zakladé doporuceni l1ékaie

nebo za piimou platbu. Rehabilitaci v pracovni dobé povoluje ptfimy nadfizeny.

Opatieni pro zdolavani mimotadnych udalosti, zejména pokud jde o poZary, provozni havérie a jiné
obdobné mimotadné udalosti (protipozarni fad, havarijni plan, evakuacni fad apod.) zaméstnavatel pfedem

projedna s odborovymi organizacemi.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, osobni ochranné pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnanciim podle seznamu zpracovaného na zakladé

vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Tento seznam tvofti pfilohu kolektivni smlouvy.

Objasnovani pficin a okolnosti vSech pracovnich urazi bude probihat vzdy za Gcasti povéreného clena
NOO NUDZ a povéteného ¢lena ZOO NUDZ, kteti budou ¢leny piislusné komise.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze v soucinnosti s odborovymi organizacemi provede nejméné jednou za rok
na v3ech pracovistich kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, dodrzovani pravnich predpist
a ostatnich platnych ptedpisti a pokyni k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel nejpozdé;ji
do 1 meésice od provedeni kontroly ptedlozi k projednani odborovym organizacim vysledky z provérek

a harmonogram opatieni k odstranéni zjisténych zavad a bude je pribézné informovat o jejich odstranéni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o vysledcich kontrol provadénych v ramci
vykond dozoru organd hygienické sluzby, statniho odborného dozoru, pozarni ochrany a kontrol odborovych
organt, o vydanych zavaznych pokynech vcetné zakazt urcité Cinnosti (i) a v pisemné dohodnutych terminech

predkladat zpravy o odstranéni zjisténych zavad a nedostatka.



Zaméstnavatel seznami vSechny zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci. Na pracovistich, kde povaha prace vyzaduje specificky pfistup k zajisténi ochrany zdravi

a bezpecnosti prace, 1ze pripadné odlisnosti zajisténi BZOP doplnit v dodatku KS.

Zaméstnavatel bude zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi vyvoji a vyzkumu a zajistovat, aby
projekty a projektova dokumentace spliiovaly pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v souladu

s novymi poznatky védy a techniky.

Zamestnavatel se zavazuje, Ze bude usilovat o dodrzovani normativi kvality prostfedi na pracovistich,
tj. zajisti zamé&stnancim dobré pracovni prostiedi a ochranu zdravi a tomu odpovidajici standardy pracovnich

podminek.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pisemné seznami odborové organizace se seznamem osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, zptisobem jejich ptidélovani a projedna s odborovymi organizacemi zmény v tomto

Seznamu.

V souladu s ustanovenimi § 108 odst. 1 ZP zamé&stnavatel umozni vykon kontrolni ¢innosti odborovym

organizacim a poskytne potiebné podkladové materialy a informace k provedeni kontroly.

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrzovani zédkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi

pravnimi ptredpisy (§ 103 odst. 1 pism. I) ZP).

Veskera opatfeni k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci bude zaméstnavatel provadét
V soucinnosti s odborovymi organizacemi. Odborové organizace budou informovany o vSech provoznich

nehodach, havariich a pracovnich a Skolnich drazech.

Zaméstnavatel bude pfedavat kopii zdznamu o pracovnim urazu odborovym organizacim neprodlené po

jeho sepsani. Odborové organizace jsou povinny se vyjadfit k navrhovanym opatfenim do 30 dnti poté, co mu byly

v pisemné podobé doruceny. K vySetfeni pracovnich urazii bude zaméstnavatel zvat odborové organizace a
projedna s nimi do 30 dnt ode dne, kdy se o Grazu dozvédél, zplsob a rozsah nahrady skody vzniklé urazem nebo
nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro zjistovani primérného vydélku pro odskodnovani pracovnich tirazti

a nemoci z povolani je pfedchozi kalendaini rok.

Zaméstnavatel zajisti v piipadé, kdy je zaméstnanec uznan za zdravotné postizeného v disledku
pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani vzniklé pfi plnéni pracovni povinnosti, vhodné pracovni misto, pokud
takové vhodné pracovni misto v organizaci existuje, event. bude G¢inné napomahat pii zajisténi vhodného

pracovniho mista u jiného zaméstnavatele.

V pfipadé, Zze zaméstnanec nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani zemie, poskytne
zaméstnavatel odSkodnéni pozistalému manzelovi/manzelce a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi
nejméné 300.000,- K¢; rodicim zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v thrnné

VY& nejméné 300.000,- K&.



Clanek VI.SOCIALNI PODMINKY

VI.1 Stravovani zaméstnancu

Zaméestnavatel bude trvale pomahat vytvaret podminky pro stravovani zaméstnanct, at’ jiz formou
zévodniho nebo vetejného stravovani, a to v souladu s § 69 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi, a vyhlaskou
Ministerstva financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich thradé v organizac¢nich slozkach
statu a statnich prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjSich piedpisi, preferencné v internich prostorach
NUDZ k tomu uréenych. Piispévek na stravovani bude poskytovan z FKSP a jeho vyse se bude fidit platnou
kolektivni smlouvou.

O zpisobu zajisténi stravovani bude v pfiméfeném pfedstihu informovat zaméstnavatel zaméstnance
prostfednictvim hromadného e-mailu. Pfi zméné¢ formy stravovani ¢i provozovatele bude zaméstnavatel
zaméstnance informovat s dostatecnym predstihem prostfednictvim hromadného e-mailu. Pfi zméné

provozovatele stravovani budou odborové organizace zapojeny do piipravy zadavacich podminek.

VI.2. Péce o piredskolni déti a rovné prileZitosti

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pokud to ekonomicka situace zaméstnavateli umozni, bude spolupracovat
s odborovymi organizacemi na zajiSténi provozu détské skupiny. V piipadé organizacnich zmén, které by
zasahovaly do stavajicich prostor détské skupiny, zaméstnavatel vynaloZi nalezité Gsili, aby byl zajistén pfesun

détské skupiny do vhodnych prostor v rdmci budovy Ustavu.
Odborové organizace budou pomahat vytvaiet podminky pro zaji$téni provozu détské skupiny.

V piipad¢, Ze bude vypsan dotacni program MPSV, zavazuje se zaméstnavatel podat zadost ve spolupraci
s odborovymi organizacemi, pokud splni podminky dota¢niho programu a dota¢ni program nebude predstavovat

ekonomické riziko (napf. splni podminku obsazenosti).

V1.3 Fond kulturnich a socialnich poti‘eb (FKSP)

S G¢innosti od 1. ledna 2024 se rusi vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,
ve znéni pozdéjsich predpist, a podle této vyhlasky nebude od 1. ledna 2024 postupovano.

V zakong¢ €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont (dale jen
»rozpoctova pravidla®) dochéazi s téinnosti od 1. ledna 2024 k Gpravé § 48 odst. 8 véta prvni. Z této zmény
vyplyva, Ze vyse zakladniho pfidélu do fondu kulturnich a socialnich potieb se snizuje z 2% na 1% z ro¢niho
objemu nakladti zu¢tovanych na platy a nahrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost na odmény a ostatni plnéni. Nejméné 50 % zrozpoctovaného zakladniho pfidélu k 1. lednu
rozpoétového roku podle véty prvni se povinné pouzije na piispévky na produkty spofeni na stati zaméstnancu,

které jsou osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych osob, pti¢emz tato povinnost se tyka rozpoc¢tovaného zakladniho



pridélu na rok 2024. Povinnost podle pfedchozi véty se nevztahuje na zadné penize, které pfijdou na tcet fondu

kulturnich a socidlnich potieb do konce roku 2023.

Maximalni mésicni pfispévek zaméstnavatele na spofeni €ini ¢astku vypoctenou jako podil poloviny
pridélu ur¢eného na rok 2024 a poctu zaméstnanct k prosinci 2023 vztazeny na jeden mésic. Od ledna roku 2024
je tato castka stanovena na 150,- K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance. Tato astka mize byt upravena dodatkem
v zavislosti na vy§i ¢erpani v prvni poloviné roku. Piispévek je podminén tim, Ze zaméstnanec si hradi sam penzijni

pojisténi v minimalné stejné vysi, jako je aktualni pfispévek zaméstnavatele.

Spolecna ustanoveni pro organizacni slozky statu i statni piispévkové organizace jsou obsazena v § 65

rozpoctovych pravidel.

FKSP je urcen k uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb zaméstnanch Ustavu a jejich
rodinnych pfislusnikti. Za rodinného pfislusnika se povazuji manzel (manzelka), druh (druzka) a nezaopatiené
deéti.

Rozpocet FKSP 2023

Piijmy:

Pocate¢ni stav k 1.1.2023 6.531.329,23 K¢
Ptid¢l na rok 2024 (1% ze mzdového fondu, odhad) 2.062.200,35 K¢
FKSP celkem na rok 2023 (odhad) 4.124.400,70 K¢

Vydaje na rok 2023:

Pispévek na stravovani (40 K¢, odhad) 2.514.336,- K¢
Socialni vypomoc 0,- K¢&

Dary (max. 15% ptidélu) 0,- K¢

Vydaje celkem 2.514.336,- K&
Rezerva (doplnit) K¢

V1.3 PouZiti FKSP

O zpusobu ¢erpani prostiedkd z FKSP budou spolurozhodovat odpovédny zastupce NUDZ a odborovych
organizaci v souladu s §225 Zakoniku prace. Cerpani prosttedkii z FKSP neni podminéno &lenstvim v odborové

organizaci.
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Z fondu bude poskytovan prispévek na stravovani pro ty zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v

pracovnim poméru s minimalnim pracovnim tvazkem 0,6. Ptispévek na stravovani bude zajistén formou karty
Edenred, na kterou budou nahrany odpovidajici kredity povéfenymi zaméstnanci zaméstnavatele mésicné (zpétné,
vzdy za piedesly mésic), a to dle poctu odpracovanych dnti; za jeden odpracovany den se povazuje sména, ve které

zaméstnanec konal praci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté vykonu prace.

Narok na ptispévek na stravovani nevznikd v dobé€ Cerpani fadné dovolené, v dob& docasné pracovni
neschopnosti, a béhem sluzebni cesty) nebo beéhem studijniho volna. Zaméstnanci se pfiznava dalsi piispévek na
stravovani za pracovni sménu, ktera trva v thrnu véetné pfestavky v praci vice nez 11 hodin. Hodnota stravenky
odpovidajici vysi ptispévku z FKSP ¢ini 40,- K¢. V ptipad€ nutnosti mize byt béhem roku ptispévek z FKSP

zménén a také mize dojit ke zméné ve zplisobu poskytovani prispévku.

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanciim, piipadné jejich nejbliz$im
pozistalym, v mimotadné zavaznych piipadech a pii feseni tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci, pokud
nebude zakonem upraveno odlisné. Socialni vypomoc mize v jednotlivém piipadé Cinit nejvyse 15 000,- K¢,
Vv piipadé postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhlasen

nouzovy stav, nejvyse 30 000,- K¢.

O vypomoc pozada zaméstnanec pisemné prostiednictvim zastupce svého organizaéniho tGtvaru v NOO
NUDZ nebo ZOO NUDZ, pokud zaméstnanec neni clenem zadné odborové organizace, mize pisemné pozadat o
vypomoc piimo zaméstnavatele. Socialni vypomoc je vyplacena v hotovosti a podléha dani z piijmu ze zavislé
¢innosti. Dary z FKSP Ize poskytovat pouze zaméstnancim NUDZ. Celkova vySe dari z prostfedkit FKSP nesmi
piekrocit ¢astku 15% z ptidélu do fondu na bézny rok. Vécné dary nepodléhaji zdanéni do vyse 2 000,-K¢&, penézni
dary jsou zdafiovany s platem. Zaméstnavatel je povinen upozornit odborové organizace na zaméstnance, kteti
spliuji podminky pro poskytnuti odmén z FKSP pti zivotnich vyroéich 50ti let véku (a kazdych dalSich 5-ti let
véku) a pii odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Zaméstnancim NUDZ
nalezi v téchto ptipadech odména ve vysi 4 000,- K& (pii pracovnim avazku 1,0, pfi niz§im pracovnim tvazku se
pomérné krati), pokud pracovni pomér zaméstnance u zameéstnavatele trva minimalné€ 2 roky. V pfipad¢, Ze
pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele trval vice nez 20 let, bude mu pfi odchodu do starobniho nebo
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné poskytnuty dar ve vysi 8 000,- K¢ (pomérné se krati pii niz§im

pracovnim Gvazku).

Z fondu FKSP lIze poskytnout piispévek na zajmové ¢innosti organizované NUDZ. Jedna-li se o kulturni
&i sportovni akci je nutné s dostateénym piedstihem pisemné nahlasit UR NOO NUDZ a Vyboru ZOO NUDZ a
nasledné prilozit fakturu. Lze téz pfispivat na vybaveni pro zajmovou ¢i sportovni ¢innost, které je pijcovano
zaméstnanctim. Vyse piispévku musi byt schvalena UR NOO NUDZ, Vyborem ZOO NUDZ a zaméstnavatelem,

tak aby nebyla naruSena rozpocétova kazen fondu FKSP.

Z fondu FKSP bude poskytnut pfispévek na produkty spofeni na stafi zaméstnancim. Prispévek
zameéstnavatele bude zajistén formou mésicniho pfispivani na produkt spojeny se stafim. Zaméstnanec si produkt
spojeny se staiim sjedna z vlastni iniciativy a zaméstnavateli pfeda potfebné dokumenty k produktu. Zaméstnanci
budou informovani oddélenim lidskych zdrojii o tom, jaké dokumenty maji zaméstnavateli dodat. Pfispévek bude

nalezet zaméstnancim NUDZ po skonceni zkuSebni doby, a to béhem trvani pracovniho poméru.
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Po dobu ¢erpani matetské nebo rodi¢ovské dovolené a v dobég, kdy zaméstnanec éerpa neplacené volno, pokud je

tato doba delSi neZ jeden cely kalendaini mésic, zaméstnanci prispévek dle tohoto odst. 3 tohoto ¢lanku VI.

nepiislusi.

Dale bude postupovano v souladu s novou pravni dpravou.

Clanek VIL

ZAVERECNA USTANOVENI

Kolektivni smlouva se uzavirda na dobu urcitou, a to do 31.12.2024 a nabyva platnosti a ucinnosti

podpisem vSech smluvnich stran.

Smluvni strany seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy nejpozdéji do 15 dnti od jejiho
uzavieni. Zaméstnavatel zajisti vyvéSeni kolektivni smlouvy na intranetovych strankach NUDZ a zajisti, aby byla

k nahlédnuti na personalnim oddéleni a pracovistich zamé&stnavatele.

PInéni této kolektivni smlouvy bude pravidelné kontrolovano na zasedanich NOO NUDZ a ZOO NUDZ.

Pro zaméstnance NUDZ je kolektivni smlouva k dispozici u pfedsedy UR NOO NUDZ, u piedsedy ZOO
NUDZ, u teditele NUDZ a na intranetovych strankach NUDZ.

V Klecanech dne 19.12.2023

PhDr. Petr Winkler, Ph.D. Ing. Jan Hubeny

feditel NUDZ piedseda NOO NUDZ

RNDr. Karel Vale$ Ph.D.

pfedseda ZOO NUDZ

Ptiloha :

Vnitini platovy piedpis

Systém vnitiniho hodnoceni zaméstnanctit NUDZ
Dohoda o sjednavani prac. pomért na dobu uréitou

Seznam ochrannych pracovnich pomtiicek

12



